
Kawasaki LGBT 行動宣言

会社として…

① LGBTの人権を尊重し、性的指向や性自認、性
表現（性に関する服装や言葉遣いなど）について
差別を禁止する。

②当社で働く人財が LGBTを正しく理解する機会
を積極的に設け、全従業員が正しい知識を身に着
けられるようにする。

③ALLYを増やす取り組みを継続して行う。

④ LGBTを含むすべての人財が働きやすい職場環
境の実現に努める。

一人一人の個人として…

① LGBTについて正しい知識を持つ。

② LGBTを傷つける発言・行動をしない。そのよ
うな発言・行動を見聞きした場合は指摘し、正す。

③ LGBTであることを打ち明けられた（カミング
アウトを受けた）際には、本人の同意なく他人に
話すこと（アウティング）はしない。

④ALLYとなることが可能な場合は、自らALLYで
あることを表明し、 LGBTが働きやすい環境づく
りに努める。
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