
世界の人々の豊かな生活と地球環境の未来に貢献する

“ Global Kawasaki ”

川崎重工グループは、果たすべき社会的使命やブランド価値向上のため、共有すべき価値観、経営活動の原則、構成員一人
ひとりの日々の行動に求められる指針を盛り込み、グループ全体の羅針盤として「カワサキグループ・ミッションステー
トメント」を制定しています。

グループミッション （社会に対する役割）

川崎重工グループは、広汎な領域における高度な総合技術力によって、地球環境との調
和を図りながら、豊かで美しい未来社会の形成に向けて、新たな価値を創造します。

●多様なお客様の要望にこたえる
●テクノロジーの頂点を目指す
●独自性・革新性を追求する

1. 高機能・高品質で安全な製品・サービスを世界の人々に提供する。
2. 社会的責任を認識し、地球・社会・地域・人々と共生する。
3. 労使の信頼を企業文化とし、グローバルに“人財”を育成･活用する。
4.  “選択と集中”、“質主量従”、“リスクマネジメント”を指針とし 
企業価値向上を図る。

1. グローバルで長期的な視点に立つ。
2. 困難な課題に挑戦する。
3. 目標の実現に向け、最善を尽くす。
4. 社会と人々から信頼される企業人となる。
5. 自主独立のプロフェッショナルとなる。
6. 誇りと喜びを共有する、カワサキのよきメンバーとなる。

カワサキバリュー （重きを置く価値：戦略・施策立案の立脚点）

グループ行動指針 （日々の業務遂行においてとるべき行動の指針）

カワサキグループ・ミッションステートメント 事業規模（2020年度）

連結売上高

14,884億円

海外生産拠点

21か所

国内生産拠点

17か所
設立
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海外売上高比率

52.6％

連結従業員数

36,691名
海外9,790／国内26,901

車両  8.9%

その他
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グループ経営原則 （グループ経営の指針、 経営活動における原則）

モーターサイクル＆エンジン

22.6%

精密機械・ロボット

16.2%

エネルギーソリューション＆マリン

21.5%

航空宇宙システム

25.4%

事業別売上高構成比率

Trent XWB
ⓒRolls-Royce plc C-2輸送機

自社開発の発電出力100MW級 
コンバインドサイクル発電プラント

液化水素運搬船

バングラデシュ・ダッカ6号線向け車両

TERYX KRX 1000 TRAIL EDITION Ninja ZX-10R

自動車ボディ組立ラインの 
スポット溶接ロボット
「BXシリーズ」

油圧モータ「M7V」（左）
油圧ポンプ「K8V」（右）

建設機械用油圧ポンプ
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