
次世代育成支援対策推進法に基づく 

 

川重岐阜サービス株式会社行動計画（第２期） 

 

従業員が仕事と子育てを両立させながら、働ける環境の整備を行うため、次のとおり行動計

画を策定する。  

 

１．計画期間 令和８年４月 1日から令和１０年３月３１日までの２年間  

２．内 容  

目標１  

女性、男性ともに積極的に育児に参加できる環境づくりを推進し、男性への育児休業の

取得状況を次の水準以上にする。  

・男性社員： 取得率を３０％以上とすること。  

・女性社員： 取得率を１００％とすること。  

＜対策＞  

令和８年４月以降 ・男性従業員も育児休業を積極的に取得しやすい環境を整えるため、

労働者組織との経営懇談会の場で性別を区分けして取得状況を共有し取得推進する。  

 

目標２  

年次有給休暇の取得促進を図り、計画期間内の年平均取得日数を年間付与日数の５割

以上とする。  

＜対策＞  

令和８年４月以降  

・毎年１２月末に４月～１２月末までの取得状況を調査して、年次有給取得を促進す

る。  

 

目標３  

仕事と家庭を両立できる環境整備のために、時間外労働時間の抑制に向けての取り組

みを強化し、計画期間内の月平均時間外労働時間を 30時間未満にする。  

＜対策＞  

令和８年４月以降  

・業務量に応じた適正人数を維持しながら業務効率化を計る。  

・時間外労働時間を毎月監視して管理体制を強化する。 

以 上 


