
　労働者派遣に関する
　　　　マージン率などの情報について

　①派遣労働者の数 2026年6月末時点 0 人

　②派遣先の実数 年間 0 事業所

　③マージン率
④－⑤
④

　④労働者派遣に関する料金額の平均額

1日8時間当たり 0 円

　⑤派遣労働者の賃金額の平均額

1日8時間当たり 0 円

　⑥教育訓練に関する事項
・基礎技術教育（入社1年目）
・キャリア形成研修（入社3年目）
・年齢別キャリア形成研修（入社4年目以降）
・昇進者研修
・専門技術教育
・英語/その他技術系教育

　⑦キャリア・コンサルティング窓口

管理本部　人事教育部長 電話　058-389-4633

　⑧派遣労働者の待遇の決定に係る労使協定を締結してるか否かの別

☐　労使協定を締結していない

☑　労使協定を締結している（協定書の有効期間の終了日：令和10年3月31日）

・協定対象派遣労働者の範囲（例：航空機他に関する各種技術業務（構造設計等））

住　　所　　〒504-0971　岐阜県各務原市川崎町2
会 社 名　　川重岐阜エンジニアリング株式会社
電　　話　　058-389-4633

許可番号　　特 21-300287

開示開始日 2026年6月1日より

計算式 ×100＝ 0.000% ≒ 0.0%


