
労働施策総合推進法に基づき、中途採用比率の公表を行います。

直近3事業年度の各年度について、採用した正規雇用労働者の中途採用比率は以下の通りです。

川重岐阜エンジニアリング株式会社 正規雇用労働者の中途採用比率の公表
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