
 

 

 

 

 

 

 

 
หลักจรรยาบรรณของ 

กลุ่มบริษัท คาวาซากิ เฮฟวี อินดัสทรีส์ จ ากัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
จัดท ำขึน้ ณ วันที่ 25 กรกฎำคม ปี ค.ศ. 2017 



ค ำปรำรภจำกท่ำนประธำนบริษัท  

 การด าเนินกิจกรรมของกลุ่มบริษทั คาวาซากิ เฮฟวี อินดสัทรีส์ จ ากดั เช่ือมโยงกบัสังคมในรูปแบบต่าง ๆ และส่งผล
อิทธิพลต่อสังคม ส่ิงท่ีมีความจ าเป็นเพ่ือท่ีจะอยู่ร่วมกบัสังคมและปรับปรุงมูลค่าองค์กรต่อไปจะไม่ใช่เพียงการเพ่ิมผลก าไร
เท่านั้นยงัตอ้งตอบสนองความตอ้งการและสร้างความไวว้างใจยงัผูถื้อผลประโยชน์ร่วมทั้งหมดท่ีอยูโ่ดยรอบกลุ่มบริษทัเรา 
ไดแ้ก่ พนักงาน ลูกคา้ คู่คา้ ผูถื้อหุ้น บริษทัในชุมชน ฯลฯ  
 เพ่ือการบรรลุภารกิจกลุ่ม “Global Kawasaki” ท่ีอุทิศตนให้กบัการมีชีวิตท่ีอุดมสมบูรณ์ของผูค้นทัว่โลกและอนาคตของ
สภาพแวดลอ้มโลก ไดมี้การเรียกร้องให้ส่งมอบผลิตภณัฑ์และบริการท่ีเป็นประโยชน์ต่อสังคม นอกจากน้ียงัตอ้งมีความ
ประพฤติท่ีถูกตอ้งในฐานะบริษทัในทุกกิจกรรมการด าเนินธุรกิจของบริษทัทั้งหมด อาทิเช่น การด าเนินธุรกิจอย่างถูกตอ้ง การ
พยายามต่อตา้นการทุจริต การใส่ใจส่ิงแวดลอ้ม ฯลฯ  
 นอกจากน้ี กลุ่มบริษทั คาวาซากิ เฮฟวี อินดสัทรีส์ จ ากดัไดพ้ฒันาธุรกิจหลายหลากในหลายประเทศทัว่โลกและมีพนักงาน
หลายคนท่ีมีสัญชาติและภูมิหลงัทางวฒันธรรมท่ีแตกต่างกนัท างานอยู่เป็นจ านวนมาก ในฐานะท่ีเป็นบริษทัระดบัโลก กลุ่ม
บริษทั กรรมการและพนักงานแต่ละคนจะตอ้งปฏิบติัตามกฎหมายและระเบียบขอ้บงัคบัระดบัประเทศและระดบัภูมิภาคท่ีท า
ธุรกิจ ปฏิบติัตามกติกาสากลและบรรทดัฐานทางหลกัจริยธรรม ตอ้งเขา้ใจและเคารพในความหลากหลาย เช่น ความเป็นปัจเจก
ชน วฒันธรรม ประเพณีและธรรมเนียมปฏิบติั ฯลฯ 
 กลุ่มบริษทัเราไดใ้ห้การสนับสนุนการด าเนินการท่ีถูกตอ้งของผูบ้ริหารและพนักงานตามกฎระเบียบของบริษทั “กฎเกณฑ์
ดา้นหลกัจรรยาบรรณของบริษทั คาวาซากิ เฮฟวี อินดสัทรีส์ จ ากดั” ท่ีมีมาตั้งแต่อดีต และ “แนวทางจริยธรรมของกลุ่มบริษทั  
คาวาซากิ เฮฟวี อินดสัทรีส์ทัว่โลก” จากมุมมองดงักล่าวน้ีได้บูรณาการและพฒันาส่ิงเหล่าน้ีและไดก้ าหนด “หลกัจรรยาบรรณ
ของกลุ่มบริษทัคาวาซากิ เฮฟวี อินดสัทรีส์” ข้ึนใหม่เพ่ือเป็นมาตรฐานทางจริยธรรมท่ีสมควรเป็นพ้ืนฐานในการตดัสินใจเม่ือ
ผูบ้ริหารและพนักงานของกลุ่มบริษทัทั้งหมดท างานร่วมกนั 
 ขา้พเจา้ในฐานะประธานบริษทัขอประกาศว่า ขา้พเจา้ตระหนักอย่างลึกซ้ึงว่า “หลกัจรรยาบรรณของกลุ่มบริษทัคาวาซากิ 
เฮฟวี อินดสัทรีส์” น้ีผูบ้ริหารและพนักงานทุกคนในประเทศและภูมิภาคต่าง ๆ  ทัว่โลกไดร้วมตวักนั ให้ความส าคญัต่อการเจรจา
กบัผูถื้อผลประโยชน์ร่วมในกิจกรรมการด าเนินธุรกิจของบริษทัทั้งหมดและเป็นส่ิงท่ีจดัท าข้ึนเพ่ือการประพฤติปฏิบติัท่ีถูกตอ้ง 
และจะตดัสินใจและประพฤติปฏิบติัตามหลกัจรรยาบรรณฉบบัน้ีแมจ้ะตกอยู่ในสถานการณ์ท่ียากล าบากเพียงไรก็ตาม 
 ขอให้ทุกท่านในกลุ่มโปรดตดัสินใจและประพฤติปฏิบติัตนตามหลกัจรรยาบรรณน้ี โดยเฉพาะอย่างยิ่งส าหรับท่านท่ีมี
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาโปรดพยายาม สอนสั่ง ปลูกฝังผูใ้ตบ้งัคบับญัชาและตระหนักใจใส่ท่ีจะประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีให้กบั
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 
 นอกจากหลกัจรรยาบรรณน้ี ขอให้แต่ละฝ่ายปฏิบติัตามกฎระเบียบโดยเคร่งครัดโดยพยายามรับทราบและท าความเขา้ใจ
กฎหมาย กฎระเบียบและขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้งและกฎเกณฑ์ท่ีจ าเป็นตอ้งรู้ในการด าเนินธุรกิจ 
ความเพียรพยายามน้ีจะเช่ือมโยงไปสู่การเสริมสร้างความเขม้แข็งของกลุ่มบริษทั คาวาซากิ เฮฟวี อินดสัทรีส์อย่างแน่นอน 
 ขอให้ทุกคนรวมพลงักนัสร้างกลุ่มบริษทั คาวาซากิ เฮฟวี อินดัสทรีส์ท่ีไดรั้บความไวว้างใจจากสังคมและสามารถท างาน
ไดอ้ย่างภาคภูมิใจ 
 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

  

 

 นายโยะชิโนะริ คะเนะฮะนะ 



 

สำรบัญ 
ค าปรารภจากท่านประธานบริษทั 
 
วิธีการใช้หลกัจรรยาบรรณน้ี 
 
ภารกิจองค์กรและ CSR (ความรับผิดชอบต่อสังคม) ของกลุ่มบริษทัคาวาซากิ  
โครงสร้างเบ้ืองตน้ของหลกัจรรยาบรรณฉบบัน้ี  
ขอบเขตของการบงัคบัใชห้ลกัจรรยาบรรณฉบบัน้ี  
ความสัมพนัธ์กบักฎหมายของแต่ละประเทศ  
การติดต่อในกรณีท่ีท่านพบเห็นการล่วงละเมิด  
ห้ามกระท าให้พนักงานอยู่ในสถานะเสียเปรียบจากรายงานการล่วงละเมิดหลกัจรรยาบรรณ 
ในกรณีท่ีท่านลงัเลใจ 

หลกัจรรยาบรรณเก่ียวกบัการแกไ้ข  
ระบบการก ากบัดูแลความประพฤติของกลุ่มบริษทั คาวาซากิ เฮฟวี อินดสัทรีส์ จ ากดั 
 
 
<หลกัจรรยาบรรณ> 
 
1 เพื่อการปฏิบติัท่ีถูกตอ้ง 
1-1 การด าเนินธุรกิจอย่างเป็นธรรม 
1-2 การให้ของขวญัและการรับรองลูกคา้ 
1-3 กิจกรรมทางการเมืองและการล็อบบ้ี 
1-4 ไม่ยุ่งเก่ียวกบัองค์กรอาชญากรรม  
1-5 ความขดัแยง้ดา้นผลประโยชน์ 
1-6 การควบคุมการน าเขา้และส่งออก 
1-7 การป้องกนัการฟอกเงิน 
1-8 รายงานทางการเงินท่ีถูกตอ้งและครบถว้น  
1-9 การซ้ือขายหลกัทรัพยโ์ดยอาศยัขอ้มูลวงใน 
1-10 การรักษาความปลอดภยัของขอ้มูล 
1-11 การปกป้องขอ้มูลส่วนบุคคล 
1-12 การเคารพสิทธิดา้นทรัพยสิ์นทางปัญญา 
 
2 เพื่อการเผชิญหน้ากบัผูถื้อผลประโยชน์ร่วม 
2-1 คุณภาพกบัความปลอดภยัของผลิตภณัฑ์และบริการ  
2-2 การปฏิบติัตามหลกัจริยธรรมของวิศวกร 
2-3 การเคารพสิทธิมนุษยชน 
2-4 การก าจดัการใชผ้ลิตภณัฑ์และเทคโนโลยีท่ีขดัต่อหลกัจริยธรรม 
2-5 การบริจาคและการสนับสนุน 
2-6 การเปิดเผยขอ้มูลของบริษทั 
2-7 การเคารพในความหลากหลายของทรัพยากรบุคคล 
2-8 ความปลอดภยัและสุขภาพของพนักงาน  
2-9 การร่วมมือกบัคู่คา้ทางธุรกิจ 
2-10 การมีส่วนร่วมต่อส่ิงแวดลอ้มโลก 
 
 



วิธีกำรใช้หลักจรรยำบรรณนี้ 

 

ภำรกิจองค์กรและ CSR (ควำมรับผิดชอบต่อสังคม) ของกลุ่มบริษัท คำวำซำกิ เฮฟวี อินดัสทรีส์ จ ำกัด 

 

【ภำรกิจองค์กรของกลุ่มบริษัทคำวำซำกิ】 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【ควำมรับผิดชอบต่อสังคมของกลุ่มบริษัท คำวำซำกิ เฮฟวี อินดัสทรีส์ จ ำกัด】 

ได้จดัท า “CSR (ความรับผิดชอบต่อสังคม) 5 ประการ” ในปี ค.ศ 2010 เพ่ือบรรลุภารกิจของกลุ่มในระดบัท่ีสูงข้ึน  

หลกัจรรยาบรรณฉบบัน้ีได้ให้รายละเอียดเพ่ิมเติมและเติมเต็มเน้ือหาดังกล่าว 

 

 

 

ภำรกิจองค์กรของกลุ่มบริษัท คำวำซำกิ 
กลุ่มบริษัทคาวาซากิฯ ได้ก าหนด “ภารกิจองค์กร” ข้ึนใน ปี ค.ศ. 2007 เพื่อเป็นเข็มทิศของบริษัทในกลุ่มทั้งหมดซ่ึงได้รวมภาระหน้าท่ีทางสังคมท่ีตอ้งกระท าในศตวรรษ
ท่ี 21 คุณค่าทั้งหมดที่มีส าหรับการยกระดับคุณค่าแบรนด์ กฎระเบียบในกิจกรรม 
การบริหารงาน นโยบายท่ีเรียกร้องความประพฤติปฏิบัติในแต่ละวนัของสมาชิกแต่ละคน 
 
ภำรกิจ (Mission) ของกลุ่ม (หน้าท่ีต่อสังคม) 
“ “Global Kawasaki” ท่ีอุทิศตนให้กับกำรมีชีวิตท่ีอุดมสมบูรณ์ของผู้คนท่ัวโลกและอนำคตของสภำพแวดล้อมโลก” 
กลุ่มบริษัทคาวาซากิสร้างสรรค์คุณค่าใหม่โดยมุ่งสรรค์สร้างสังคมในอนาคตท่ีงดงามและมีความอุดมสมบูรณ์โดยสร้างความสมดุลยก์ับส่ิงแวดล้อมโลกด้วยศักยภาพใน
การบูรณาการเทคโนโลยีชั้ นน าในหลากหลายสาขา  
 
คุณค่ำ (Value) ของกลุ่ม (คุณค่าท่ีส าคัญ: จุดยืนต่อกลยุทธ์ แนวนโยบาย) 
●ตอบสนองความตอ้งการท่ีหลากหลายของลูกคา้  
●มุ่งไปสู่จุดสูงสุดทางด้านเทคโนโลยี 
●แสวงหาความเป็นเอกลักษณ์และนวตักรรม  
 
หลักกำรบริหำรของกลุ่มคำวำซำกิ (นโยบายในการบริหารของกลุ่ม กฎเกณฑ์ในกิจกรรมการบริหารงาน) 
1. ส่งมอบผลิตภณัฑ์และบริการที่มีความปลอดภัย มีคุณภาพและสมรรถภาพสูงแก่ผูค้นในโลก 
2. อยู่ร่วมกับโลก สังคม ทอ้งถ่ินและผูค้นโดยตระหนักในหน้าที่รับผิดชอบทางสังคม 
3. สร้างและใช้ “ทรัพยากรบุคคล” ในระดับนานาชาติโดยก าหนดให้ความไวว้างใจกันระหว่างผูบ้ริหารและพนักงานเป็นวฒันธรรมองค์กร 
4. วางแผนเพิ่มคุณค่าองค์กรโดยเน้นแนวทางไปท่ี “เลือกและมุ่งเน้น” “เน้นคุณภาพเป็นหลักและปริมาณเป็นรอง” “บริหารจดัการความเส่ียง” 
 
แนวทำงปฏิบัติภำยในกลุ่มบริษัทคำวำซำกิ (แนวทางในการปฏิบตัิในการด าเนินงานในแต่ละวนั) 
1. มองด้วยมุมมองในระยะยาวและเป็นมุมมองระดับโลก  
2. ทา้ทายประเด็นปัญหาท่ียากล าบาก  
3. พยายามที่จะมุ่งไปสู่เป้าหมาย  
4. เป็นพนักงานท่ีได้รับความไวว้างใจจากสังคมและผูค้น  
5. เป็นมืออาชีพท่ีริเร่ิมปฎิบัติในเร่ืองต่าง ๆ ได้อย่างอิสระ 
6. เป็นส่วนหน่ึงของทีมคาวาซากิท่ีดีท่ีร่วมแบ่งปันความภาคภูมิใจและความยินดี 

CSR 5 ประการ 
1. กิจการ                              เราจะใช้ความเช่ียวชาญด้านเทคโนโลยีแบบบูรณาการเพื่อสร้างคุณค่าสู่อนาคต  
2. การบริหารงาน                เราจะด าเนินการด้วยความซ่ือสัตยอ์ยู่เป็นนิจเพื่อให้คู่ควรกบัความไวว้างใจของสังคม 
3. พนักงาน                      เราจะสร้างสรรค์สถานท่ีท างานท่ีทุกคนอยากท างานตลอดไป  
4. ส่ิงแวดลอ้ม                   เราจะมุ่งมัน่ใน “การผลิตท่ีท าให้โลกยิ้มได้” 
5. การอุทิศตนเพื่อสังคม       เราจะขยายขอบเขตแห่งการอุทิศตนท่ีเช่ือมโยงสังคมและอนาคตเขา้ด้วยกนั 



โครงสร้ำงเบ้ืองต้นของหลักจรรยำบรรณฉบับนี้  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขอบเขตของกำรบังคับใช้หลักจรรยำบรรณฉบับนี้ 

หลกัจรรยาบรรณฉบบัน้ีบงัคบัใช้กบัผูบ้ริหาร พนักงานประจ า และพนักงานไม่ประจ าของกลุ่มบริษทั คาวาซากิ เฮฟวี อินดัสทรีส์ จ ากดั 

ซ่ึงประกอบด้วยบริษทั คาวาซากิ เฮฟวี อินดัสทรีส์ จ ากดัและบริษทัลูก 

นอกจากน้ียงัเรียกร้องให้คู่คา้ทางธุรกิจ เช่น บริษทัร่วมทุน บริษทัคู่คา้ ผูรั้บเหมา ตวัแทนจ าหน่าย ฯลฯ ปฏิบติัตามหลักจรรยาบรรณน้ี 

 

ควำมสัมพันธ์กับกฎหมำยของแต่ละประเทศ  

ผูบ้ริหารและพนักงานตอ้งปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้บงัคบัของประเทศและภูมิภาคท่ีเราเขา้ไปด าเนินธุรกิจ หากแนวทางการปฎิบติัสากล หรือมาตรฐานและ

ขอ้ก าหนดท่ีก าหนดโดยกฎหมายของแต่ละทอ้งถ่ินมีมาตรฐานท่ีสูงกว่าแนวทางการปฎิบติัน้ี ให้ถือตามมาตรฐานท่ีสูงกว่าเป็นหลกั  

มีตวัอย่างหลากหลายส าหรับแนวทางปฏิบติัสากล ได้แก่ แนวทาง OECD ส าหรับองค์กรขา้มชาติ, ISO 9000, ISO 14001, ISO 26000, ปฏิญญาสากลว่าด้วย

สิทธิมนุษยชนและปฏิญญา ILO 

 

กำรติดต่อในกรณีที่ท่ำนพบเห็นกำรล่วงละเมิด  

หากท่านพบเห็นการล่วงละเมิดหลกัจรรยาบรรณน้ีโปรดแจ้งให้ผูบ้งัคบับญัชาหรือฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้งทราบทันที หากท่านประสบปัญหาในการรายงานไปยงั

หัวหน้าหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง กรุณาติดต่อรายงานไปยงัฝ่ายหรือเจ้าหน้าท่ีท่ีก ากบัดูแลความประพฤติของพนักงาน 

แมว้่าการละเมิดจะไม่เป็นความจริง จะไม่มีการเรียกร้องความรับผิดชอบจากผูร้ายงานท่ีรายงานแจ้งด้วยความจริงใจ แต่จะมีการลงโทษหากรายงานด้วยเจตนา

ร้ายหรือรายงานเท็จ 

 

ห้ำมกระท ำให้พนักงำนอยู่ ในสถำนะเสียเปรียบจำกรำยงำนกำรล่วงละเมิดหลักจรรยำบรรณ 

จะไม่ท าให้ผูท่ี้ได้แจ้งรายงานเม่ือพบเห็นการล่วงละเมิดหลกัจรรยาบรรณ ผูท่ี้ติดต่อแจ้งด้วยความห่วงใยและเป็นกงัวลตอ้งตกอยู่ในสถานการณ์เสียเปรียบหรือ

ถูกตอบโตแ้กแ้คน้ หากท่านได้รับการกระท าดังกล่าว หรือได้พบเห็นการกระท าดังกล่าว โปรดรายงานให้ผูบ้งัคบับญัชา หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ฝ่ายหรือเจ้าหน้าท่ี

ท่ีก ากับดูแลความประพฤติของพนักงานโดยด่วน การตอบโตแ้กแ้คน้ หรือการมีส่วนร่วมในการแกแ้คน้ตอ้งได้รับการลงโทษทางวินัย  

No. / ช่ือรายการ 
 

มาตรฐานของกลุ่ม 

อธิบายความเป็นมาของแต่ละหัวขอ้ มาตรฐานสากล ค าอธิบายเก่ียวกบักฎหมายและขอ้บงัคบัท่ี

เก่ียวขอ้ง ฯลฯ 

สถานการณ์ท่ีสามารถเกิดข้ึนอันเป็นผลมาจากการละเมิด

กฎหมายหรือละเลยเพิกเฉยต่อมาตรฐาน 

ส่ิงท่ีแต่ละท่านควรยึดถือปฏิบติั 



ในกรณีที่ท่ำนลังเลใจ 

ในการปฏิบติังานหากท่านมีความลงัเลสงสัยว่าความประพฤติของท่านมีความเหมาะสมหรือไม่ หรือหากมีสถานการณ์อ่ืนซ่ึงไม่ได้ระบุไวใ้นจรรยาบรรณฉบบั

น้ี ขอให้ท่านกรุณาถาม-ตอบค าถามต่อไปน้ีกับตวัเอง กระนั้นก็ดีหากท่านยงัคงลังเลสงสัยอยู่  กรุณาปรึกษากับผูบ้งัคบับัญชา หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง หน่วยงาน

หรือเจ้าหน้าท่ีท่ีก ากบัดูแลความประพฤติของพนักงาน 

・การตดัสินใจดังกล่าวนั้นไดล้ะเมิดกฎหมายหรือบรรทดัฐานทางสังคมหรือไม่ 

・ในกรณีท่ีแมจ้ะไม่ได้ละเมิดกฎหมายหรือบรรทดัฐานทางสังคม มีการขดัต่อหลกัจรรยาบรรณฉบบัน้ีหรือกฎระเบียบของบริษทัหรือไม่ 

・ท่านสามารถพูดคุยเก่ียวกบัการตดัสินใจและการกระท าของท่านกบัผูบ้งัคับบญัชา เพื่อนร่วมงานหรือสมาชิกในครอบครัวได้อย่างภาคภูมิใจหรือไม่ 

・ลูกคา้ คู่คา้ทางธุรกิจ หรือชุมชนโดยรอบตกอยู่ในสถานะท่ีเสียเปรียบหรือไม่ 

 
นอกจากน้ีโปรดให้ความระมดัระวงัในกรณีท่ีท่านได้ยินค าพูดดังต่อไปน้ี เน่ืองจากมีความเป็นไปได้ว่าอาจมีการละเมิดหลกัจรรยาบรรณน้ี 

・ไม่มีใครเห็นไม่เป็นไรหรอก 

・ใคร ๆ ก็ท า 

・ ท่ีน่ีท าเช่นน้ีเป็นเร่ืองปกติ 

・ถา้ท าให้เกิดผลลพัธ์ท่ีดีข้ึนได้ วิธีการใดก็ได้ 

 

เกี่ยวกับกำรแก้ไขหลักจรรยำบรรณ  

ฝ่าย CSR ของกลุ่มบริษทั คาวาซากิ เฮฟวี อินดัสทรีส์ จ ากดั จะรับฟังความคิดเห็นจากหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งและแต่ละบริษทัท่ีอยู่ในกลุ่มบริษทั ทบทวนเน้ือหาน้ี

เป็นระยะ ๆ จัดท าฉบบัร่างแกไ้ขตามความจ าเป็นและจะน าไปพิจารณาปรึกษากับผูบ้ริหารในท่ีประชุม 

 

ก ำกับดูแลควำมประพฤติระบบกำร ของกลุ่มบริษัท คำวำซำกิ เฮฟวี อินดัสทรีส์ จ ำกัด 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

・คณะกรรมการ CSR ของกลุ่มทั้งหมด: พิจารณาและตดัสินใจใช้มาตรการต่าง ๆ เพื่อการปฏิบติัตามปรัชญาพื้นฐานของหลกัจรรยาบรรณของบริษทั และ

ตรวจสอบสถานะการปฏิบติัตามกฎระเบียบ  

 

ประธานบริษทั 

คณะกรรมการ CSR ของ
กลุ่มทั้งหมด 

รายงานท่ีเก่ียวกับการ
ก ากับดูแลความประพฤติ 

  หน่วยงานรับปรึกษา 
(ทนาย) 

รายงาน 

ฝ่าย CSR 

หัวหน้าฝ่ายกิจการ (Company 
President ฯลฯ) 

ฝ่ายก ากับดูแลความประพฤติ 

คณะกรรมการ CSR 
ฝ่ายกิจการ 

แต่ละหัวหน้าฝ่าย (รวม
บริษทัลูก) 

พนักงาน 

รายงาน ปรึกษา 
ให้ความเห็น 

สอนสั่ง ให้ความรู้ 
ปลูกฝัง 

กลุ่
มบ

ริษ
ทัท

ั ้งห
มด

 
แต

่ ละ
ฝ่า
ยกิ

จก
าร

 (
C

o
m

p
a

n
y
 ฯ
ลฯ

) 

 

ค า
สั ่ง

นโ
ยบ

าย
ขอ

ง 
ทุก

บริ
ษัท

 

รา
ยง
าน

 

ค า
สั ่ง

 

รา
ยง
าน

 

ค า
สั ่ง

 

รา
ยง
าน

 

F
e

e
d

b
a

c
k
, 

F
o

ll
o

w
-u

p
 

รา
ยง
าน

 ป
รึก

ษา
 



・ฝ่ายก ากบัดูแลความประพฤติ: เราได้จัดตั้งหน่วยงานท่ีท าหน้าท่ีรับผิดชอบก ากบัดูแลความประพฤติในแต่ละฝ่ายกิจการ (ส านักงานใหญ่ Company ฯลฯ) 

・คณะกรรมการ CSR ฝ่ายกิจการ: จัดตั้งคณะกรรมการ CSR ฝ่ายกิจการในแต่ละฝ่ายกิจการ ผลักดันกิจกรรม CSR อ่ืนและหลกัในการประพฤติปฏิบติั และ

รายงานผลการจัดกิจกรรมต่อคณะกรรมการ CSR ของกลุ่มทั้งหมดผ่านหัวหน้าฝ่ายกิจการ  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ในบทน้ีจะอธิบายเก่ียวกบัการกระท าท่ีเราตอ้งใส่ใจระวงัจากมุมมองของ “กฎเกณฑ์บริษทัและสังคม” เป็นหลกั 

 

บริษทัถูกจ ากดัไปด้วยกฎระเบียบ กฎเกณฑ์และกฎหมายขอ้บงัคบัต่าง ๆ การท่ีมีการบงัคบัใช้กฎระเบียบต่าง ๆ เหล่าน้ีหมายความว่า มีความเป็นไปได้ท่ีบริษทั

อาจส่งผลกระทบในทางลบต่อสังคมในเขตพื้นท่ีนั้น 

 

บริษทัท่ีละเมิดฝ่าฝืนกฎระเบียบและขอ้บงัคบัเหล่าน้ีจะท าให้สังคมเดือดร้อนและน าไปสู่การสูญเสียความไวว้างใจจากสังคมในท่ีสุด 

 

แมแ้ต่การละเมิดกฎเพียงเล็กน้อย ก็อาจเป็นส่ิงท าลายความเช่ือมัน่ท่ีเราได้สะสมมาอย่างง่ายดาย 

 

โปรดปฏิบติัตนอย่างถูกต้องทั้งในเร่ืองท่ีมีระบุไว ้ณ ท่ีน้ี และเร่ืองท่ีไม่ได้มีการเอ่ยถึง โดยปฏิบติัตามกฎเกณฑ์ของแต่ละประเทศและกฎระเบียบของแต่ละ

บริษทั  

 

 

1. เพ่ือกำรปฏิบัติที่ถูกต้อง 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

ในการท าธุรกิจทั้งในและต่างประเทศ การแข่งขนัท่ีมีความเป็นความธรรมมีเสรีภาพและถูกตอ้งตามกฎหมายเป็นส่ิงจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะท าให้ตลาดด าเนิน

ต่อไปได้อย่างถูกตอ้ง 

แต่ละประเทศต่างก็มีกฎหมายการแข่งขนั (ในประเทศญ่ีปุ่นมีกฎหมายต่อตา้นการผูกขาด)  

จ าเป็นตอ้งใส่ใจระวงัในการมีส่วนร่วมของขา้ราชการในการประมูลสาธารณะ (การฮั้วประมูลโดยขา้ราชการ) และระมดัระวงัท่ีจะไม่ละเมิดกฎหมายการ

แข่งขนัในประเทศอ่ืน ๆ ฯลฯ  

 

※ในบางประเทศอาจมีการปรับใช้กฎหมายการแข่งขนัภายในประเทศตนนอกอาณาเขต (การปรับใช้กฎหมายของประเทศตนต่อการแข่งขนัท่ีไม่เป็นธรรมท่ี

บงัคบัใช้ท่ีอ่ืนนอกจากประเทศตนเอง)  

 

 

 

 

 

 

 
ส่ิงท่ีแต่ละท่านควรยึดถือปฏิบติั 

・พวกเราจะไม่ปฏิบติัตนต่อไปน้ี 

◆การมีส่วนร่วมในการประมูลโดยเจรจาเสนอราคาประมูลและก าหนดผูเ้สนอราคาท่ีมีราคาประมูลสูงสุดไวล่้วงหน้าเม่ือมีการประมูลสาธารณะ (การ

ฮั้วประมูล หรือ การสมยอมในการเสนอราคา) 

◆การเจรจาก าหนดราคาขายสินคา้กบับริษทัคู่แข่งอ่ืนเพื่อป้องกนัราคาตกต ่า (การผูกขาดราคา) 

◆การก าหนดราคาขายให้กบัพนักงานขาย เช่น ร้านตวัแทนจ าหน่ายผลิตภณัฑ์ของกลุ่มบริษทัเรา (ราคาควบคุม) 

◆การขายอย่างต่อเน่ืองโดยมีราคาต ่าอย่างไม่สมควรซ่ึงยบัย ั้งการแข่งขนัท่ีดีต่อตลาดโดยปราศจากเหตุผลอนัสมควร (การทุ่มตลาด) 

 

・เม่ือด าเนินธุรกิจ เราจะไม่ติดต่อกบับริษทัคู่แข่งอ่ืนโดยปราศจากเหตุผลอนัสมควร ในกรณีท่ีท่านมีการติดต่อกบับริษทัคู่แข่งอ่ืน ให้มีการจดบนัทึกและระบุ

เหตุผลเพื่อให้รับทราบได้ในภายหลงัว่าเป็นเร่ืองท่ีปฏิบติัตามเหตุอนัสมควรและถูกตอ้ง 

1-1 . กำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงเป็นธรรม 

 

เรำจะไม่ขัดขวำงกำรแข่งขันที่เป็นธรรมและมีเสรีภำพ 

และเรำจะมุ่งมั่นที่จะรักษำตลำดที่ดี 

 

ในกรณีท่ีละเมิดกฎหมายการแข่งขัน บริษทัอาจต้องเสียเงินค่าปรับเป็นเงินจ านวนมาก อาจถูกสั่งระงับการท าธุรกรรม 
ถูกสั่งระงับการด าเนินธุรกิจ ฯลฯ  
พนักงานผูน้ั้นอาจต้องรับโทษรุนแรง เช่น การจ าคุก นอกจากน้ีความเสียหายท่ีเกิดจากการละเมิดกฎหมายการแข่งขนั
อาจก่อให้เกิดการเรียกร้องค่าเสียหายอย่างมากเน่ืองจากคดีแพ่ง 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 
 
 

 
 
 

 
กำรให้ของขวัญและกำรรับรองลูกค้ำ 
ในการให้ของขวญัและการรับรองลูกคา้การตดัสินตามสามญัส านึกท่ีไม่เกินพอดีเป็นส่ิงท่ีจ าเป็น การให้ของขวญัและการรับรองลูกคา้ท่ีมากเกินไปหรือท่ีไม่
เหมาะสมจะขดัต่อการด าเนินธุรกิจการคา้ตามปกติและจะส่งผลกระทบในทางลบต่อความโปร่งใสของการด าเนินธุรกิจ ในหลายประเทศมีกฎหมายท่ีเขม้งวด
และในบางประเทศมีการก าหนดหลกัเกณฑ์เก่ียวกบัจ านวนเงินส าหรับการให้ของขวญัและการรับรองลูกคา้ ฯลฯ อย่างเป็นรูปธรรม 
การให้ของขวญัและการรับรองลูกคา้ หมายถึง การมอบบางส่ิงบางอย่างซ่ึงมีค่าบางประการซ่ึงบุคคล ครอบครัวของผูน้ั้น ญาติ เพื่อน ฯลฯ รับและแม้ว่าใน
ความเป็นจริงจะไม่มีการมอบหรือรับของขวญัหรือการรับรองลูกคา้ การพยายามให้ขอ้เสนอ ให้ค  ามัน่สัญญาและจดัหาก็เขา้ข่ายในการกระท าดงักล่าวน้ีด้วย 
แม้จะเป็นกรณีท่ีเงินส าหรับของขวญัหรือการรับรองลูกคา้จะเป็นเงินไม่มากก็ตาม ในกรณีท่ีพยายามมอบหรือรับของขวญัหรือรับรองลูกคา้โดยมี
วตัถุประสงค์เพื่อแสวงหาผลก าไรท่ีไม่เป็นธรรม และเป็นกรณีท่ีเป็นการกระท าต่อบุคคลเดียวกนัซ ้ า ๆ ก็จดัเป็นการกระท าท่ีไม่เหมาะสม 
 
※การให้ของขวญัจะรวมส่ิงท่ีมูลค่าทั้งหมดไม่ว่าจะเป็นในรูปเงินหรือไม่ใช่ก็ตาม อาทิเช่น การเสนอเงิน ของขวญั สินเช่ือ ค่าคอมมิชชั่น ส่วนลด การใช้
ค  าพูดโน้มน้าว คืนเงิน เป็นตน้ 
การให้บริการ หมายถึง การมอบตัว๋หรือเชิญชวนไปมหรสพ เช่น กีฬา วฒันธรรม สันทนาการ ฯลฯ การจดัหาค่าเดินทางค่าท่ีพกัส าหรับการเดินทาง  หรือการ
จดัหาอาหาร เม่ือเชิญบุคคลท่ีสามเขา้ร่วมกิจกรรมทางธุรกิจ การจดัหาส่ิงเหล่าน้ีโดยท่ีผูม้อบไม่ได้ติดตามมาด้วย จดัเป็นการให้ของขวญั 
 
 
กำรมอบของขวัญและรับรองข้ำรำชกำร 
ของขวญัและการรับรองแก่ขา้ราชการ หมายรวมถึง การมอบของขวญัและการรับรองให้สมาชิกสภาท้องถ่ิน ได้แก่ สมาชิกสภาผูแ้ทนราษฎร เจ้าพนักงาน
ระดบัประเทศและในท้องถ่ินและยงัรวมการมอบของขวญัและการรับรองให้แก่ รัฐบาล หน่วยงานภาครัฐ ตวัแทนรัฐบาล และผูด้  าเนินการแทนด้วย  
การให้ของขวญัและการรับรองแก่ขา้ราชการในประเทศญ่ีปุ่นและในต่างประเทศถือว่าเป็นการติดสินบนและได้รับการลงโทษอย่างรุนแรงตามกฎหมายของ
แต่ละประเทศ นอกจากน้ี ในการปฏิบติังานคุณอาจได้รับการเรียกร้องขอให้ช าระเงินเพื่ออ  านวยความสะดวก (การรับสินบนเล็ก ๆ น้อย ๆ เพื่ออ  านวยความ
สะดวกในการให้บริการด้านการจดัการ) จากเจ้าหน้าท่ีขา้ราชการของประเทศหรือในภูมิภาคนั้น ๆ การช าระเงินเพื่ออ  านวยความสะดวกเป็นส่ิงตอ้งห้ามใน
หลายประเทศ 
 

 
 
 

 
 
ส่ิงท่ีแต่ละท่านควรยึดถือปฏิบติั 
・ในการเสนอและรับของขวญัหรือการรับรอง ให้ปฏิบติัตามกฎและระเบียบของแต่ละบริษทัและแต่ละแผนกอย่างเคร่งครัด  
・ในการเสนอและรับของขวญัหรือการรับรอง เราจะยืนยนัและปฏิบติัดงัต่อไปน้ี 

◆ไม่ให้มีอิทธิพลท่ีไม่เหมาะสมต่อการตดัสินใจในการด าเนินธุรกิจ 
◆จ านวนเงินและเน้ือหาจะตอ้งอยู่ภายในสามญัส านึกซ่ึงมีความเหมาะสม 
◆ตอ้งได้รับการอนุมติัจากผูบ้งัคบับญัชาล่วงหน้า 
◆ตอ้งลงบนัทึก วนัท่ี เน้ือหาและจ านวนเงินของของขวญัและการรับรอง ฯลฯ  

・ในกรณีท่ีพบว่ามีการให้ของขวญัหรือการรับรองท่ีไม่เหมาะสม ให้แจ้งให้ผูบ้งัคบับญัชา ฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง ฝ่ายท่ีก  ากบัดูแลความประพฤติของพนักงาน หรือ
ผูท่ี้ท  าหน้าท่ีรับผิดชอบโดยตรง 

・ไม่ให้ของขวญัหรือการรับรองแก่ขา้ราชการ หากคุณได้รับค  าร้องให้จ่ายเงินเพื่ออ  านวยความสะดวก ให้ลงบนัทึกขอ้เท็จจริงนั้นรายงานให้หัวหน้าและ
ฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้งรับทราบ เพื่อขอรับค าสั่งค  าช้ีน าต่อไป 

1-2. กำรให้ของขวัญและกำรรับรองลูกค้ำ 
 

เรำจะไม่ให้ของขวัญหรือรับรองลูกค้ำที่ไม่เหมำะสมอย่ำงเด็ดขำด 

ในบางประเทศของขวญัและการรับรองในองค์กรเอกชนท่ีไม่เหมาะสมอาจถูกลงโทษ นอกจากน้ีการให้ของขวญัและการรับรองแก่
ข้าราชการ นอกจากจะถูกลงโทษตามกฎหมายของประเทศและภูมิภาคท่ีได้กระท า ยงัอาจถูกลงโทษในประเทศท่ีสามอีกด้วย  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมทำงกำรเมือง 

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบตอ้งให้ความเห็นในการด าเนินกิจกรรมทางการเมืองภายใน บริษทั และจดัหาสถานท่ี แรงงานและทรัพยสิ์นของบริษทัอ่ืน ๆ เพื่อท า

กิจกรรมทางการเมืองอย่างเหมาะสม 

นอกจากน้ีในหลายประเทศยงัมีกฎหมายท่ีเขม้งวดเก่ียวกบัการบริจาคเงินแก่เจ้าหน้าท่ีและเจ้าพนักงาน เราตอ้งปฏิบติัตามกฎหมายทั้งหมดท่ีบงัคบัใช้ใน

ประเทศและท้องถ่ินท่ีเราท าธุรกิจ ตอ้งไม่มีส่วนเก่ียวขอ้งกบัสมาชิกสภาผูแ้ทนราษฎร สมาชิกสภาท้องถ่ิน เจ้าหน้าท่ีของรัฐบาล หน่วยงานในท้องถ่ิน รัฐบาล 

หน่วยงานภาครัฐ ตวัแทนรัฐบาลและผูด้  าเนินการแทน ฯลฯ  

 

กิจกรรมกำรล็อบบี้ 

กิจกรรมล็อบบ้ี หมายถึง การติดต่อกบัรัฐสภา สมาชิกผูแ้ทนราษฎร ตวัแทนและผูด้  าเนินการแทนหน่วยงานภาครัฐเก่ียวกบัประเด็นปัญหาทางกฎหมายหรือ

ขอ้บงัคบัซ่ึงอาจมีอิทธิพลต่อกลุ่มบริษทั คาวาซากิ เฮฟวี อินดสัทรีส์ จ  ากดั 

ในการเขา้ร่วมกิจกรรมการล็อบบ้ีเราตอ้งปฏิบติัตามกฎหมายท่ีบงัคบัใช้ทั้งหมด และตอ้งประพฤติตนอย่างมีจริยธรรมในการติดต่อกบัรัฐบาล หน่วยงาน

ภาครัฐ ตวัแทนรัฐบาลและผูท่ี้ด  าเนินการแทน 

 

 

 

 

 

ส่ิงท่ีแต่ละท่านควรยึดถือปฏิบติั 

・จะไม่จดัหาทรัพยสิ์นของบริษทัเพื่อท ากิจกรรมทางการเมืองโดยไม่ได้รับการอนุมติัจากหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งแม้จะเก่ียวเน่ืองกบัธุรกิจของบริษทั 

・จะไม่ใช้เวลาท างานและทรัพยสิ์นของบริษทัเพื่อท ากิจกรรมทางการเมืองส่วนตวัโดยไม่ได้รับการอนุมติัล่วงหน้า 

・ในการบริจาคเงินทางการเมือง จะด าเนินขั้นตอนท่ีโปร่งใสและเปิดเผยขอ้มูลเพื่อไม่ให้ถูกมองว่าเป็นการให้สินบน นอกจากน้ี ในกรณีท่ีตอ้งมี

ความสัมพนัธ์เก่ียวขอ้งกบับุคคลดงัท่ีได้กล่าวไวแ้ล้วในแง่ของธุรกิจ ให้ด าเนินการด้วยใส่ใจระวงัอย่างเพียงพอเพื่อไม่ให้เกิดการเขา้ใจผิด 

・เม่ือด าเนินกิจกรรมล็อบบ้ีในฐานะท่ีเป็นตวัแทนของกลุ่มบริษทั คาวาซากิ เฮฟวี อินดสัทรีส์ จ  ากดัจะมีการลงทะเบียนท่ีเหมาะสมในแต่ละประเทศตาม

ความจ าเป็นและได้รับการอนุมติัจากหน่วยงานรัฐบาลในท้องถ่ินไวล่้วงหน้านอกจากน้ี เราจะติดต่อและปฏิบติัตนอย่างซ่ือสัตยแ์ละตรงไปตรงมาต่อรัฐบาล 

หน่วยงานภาครัฐ และผูแ้ทนรัฐบาลตามกฎหมายท่ีบงัคบัใช้ทั้งหมดอยู่เป็นนิจ 

 

1-3. กิจกรรมทำงกำรเมืองและกำรล็อบบี ้

 

เรำจะไม่ใช้หรือมอบเงินหรือส่ิงของของบริษัทอย่ำงไม่ถูกต้องเพ่ือกิจกรรมทำงกำรเมือง และจะไม่มีส่วนเกี่ยวข้องกับกิจกรรม

กำรล็อบบี้ที่ไม่เป็นธรรม 

 

ในหลำยประเทศและภูมิภำคมีกฎหมำยที่เข้มงวดเกี่ยวกับกำรบริจำคเงินทำงกำรเมืองและกิจกรรมกำรล็อบบี ้ในกรณีที่มีกำรฝ่ำฝืน บริษัทฯ  อำจ

ถูกฟ้องร้องด ำเนินคดี ถูกปรับ ถูกสั่งระงับคุณสมบัติ ถูกยกเลิกกำรด ำเนินธุรกิจ  ฯลฯ นอกจำกนี ้พนักงำนผู้นัน้อำจต้องถูกด ำเนินคดีตำมกฎหมำย

แพ่งและอำญำ ถูกปรับ จ ำคุก ฯลฯ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 意味が変わらないのですが、より簡潔な表現にしました。 

 意味が変わらないのですが、より簡潔な表現にしました。 

 

 

 

 

 

 

 

องค์กรอาชญากรรม คือ กลุ่มหรือบุคคลท่ีแสวงหาผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจโดยการใช้ความรุนแรง ใช้อ  านาจ หรือวิธีการหลอกลวง เช่น กลุ่มผูร้้าย  

มาเฟีย ฯลฯ  

กลุ่มบริษทั คาวาซากิ เฮฟวี อินดสัทรีส์ จ  ากดั ตอ้งมีเจตนารมณ์อนัแน่วแน่ต่อองค์กรอาชญากรรม ฯลฯ ซ่ึงเป็นภยัคุกคามต่อความสงบเรียบร้อยและความ

ปลอดภยัของสังคม โดยจะไม่เขา้ไปมีส่วนเก่ียวขอ้งใด ๆ กบัเร่ืองน้ีอย่างเด็ดขาด 

ในการจดัการตอบสนองต่อการเรียกร้องอย่างไม่เป็นธรรมจากองค์กรอาชญากรรมนั้นจ าเป็นตอ้งมีการจดัการโดยสร้างความร่วมมืออย่างใกลชิ้ดกบัหน่วยงาน

ท่ีเก่ียวขอ้งต่าง ๆ เช่น เจ้าหน้าท่ีต  ารวจ อยู่เป็นนิจ 

 

 

 

 

 

 

ส่ิงท่ีแต่ละท่านควรยึดถือปฏิบติั 

・ยืนกรานอย่างหนักแน่นและไม่มีความสัมพนัธ์เก่ียวขอ้งใด ๆ กบัองค์กรอาชญากรรม ฯลฯ อย่างเด็ดขาด 

・เราจะไม่ยอมกระท าตามการข่มขู่ คุกคาม หรือการประท้วงใช้ก  าลงั ฯลฯ ขององค์กรอาชญากรรม ไม่มีส่วนร่วมในการจดัหาเงินทุนและอ านวยความ

สะดวกท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อคนเหล่านั้นไม่ว่าจะในกรณีใด ๆ  

・ กบัการขอ้งเก่ียวในกรณีท่ีมี องค์กรอาชญากรรม  ให้ด าเนินการด้วยคนจ านวนมากท่ีสุดเท่าท่ีจะสามารถท าได้ฯลฯ  ในกรณีท่ีได้รับการข่มขู่ คุกคาม ฯลฯ 

ให้ติดต่อกบัฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้งโดยด่วนและแจ้งให้เจ้าหน้าท่ีต  ารวจหรือเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานตุลาการรับทราบและรอรับค าสั่งด าเนินการ 

 

1-4.  ไม่ยุ่งเกี่ยวกับองค์กรอำชญำกรรม 

 

เรำจะไม่เข้ำไปมีส่วนร่วมกับองค์กรอำชญำกรรม เช่น กลุ่มผู้ร้ำย มำเฟีย  

และองค์กรที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับเน้ือหำดังกล่ำวในทำงปฏิบัติอย่ำงเด็ดขำด  

 

ในกรณีท่ีได้มีส่วนร่วมในองค์กรอาชญากรรมและมีส่วนร่วมในผลประโยชน์ของกลุ่มคนดงักล่าวในท่ีสุด ก็จะส่งผลให้เกิดความเสียหาย
ต่อความไว้วางใจของบริษทั อาจท าให้มีการยกเลิกสัญญา ถูกถอดออกจากการประมูลเสนอราคา หรือต้องรับการลงโทษตามกฎหมายและ
ข้อก าหนดของแต่ละประเทศ นอกจากน้ี ยงัมีความเป็นไปได้ท่ีจะท าลายความไว้วางใจจากลูกค้า  
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

ความขดัแยง้ด้านผลประโยชน์ หมายถึง เร่ืองท่ีขดักนัระหว่างผลประโยชน์บริษทัและผลประโยชน์ส่วนบุคคล 
แสวงหาผลประโยชน์ส่วนเพื่อบริษทัสถานภาพในอย่าใช้ให้ยึดถือประโยชน์และวตัถุประสงค์ของบริษทัก่อนเป็นอนัดบัแรก  ในกรณีท่ีมีสถานการณ์ดงักล่าว

ธรรมในการด าเนินงานขการตดัสินใจอย่างเป็นกลางและความเท่ียงปสรรคต่อท่ีเป็นอุด าเนินการใด ๆ กน้ีห้ามมิให้นอกจา ตน องบริษทั 
ในการปฏิบติังานของพนักงานของกลุ่มบริษทั คาวาซากิ เฮฟวี อินดสัทรีส์ จ  ากดั ตอ้งให้ความส าคญัต่อกลุ่มบริษทัเราก่อนเป็นอนัดบัแรก ห้ามไม่ให้ส่งผล
กระทบต่อการด าเนินงานของบริษทัโดยการมีส่วนร่วมในธุรกิจอ่ืนโดยไม่ได้รับความอนุมติัเห็นชอบจากบริษทั รวมทั้งห้ามมีส่วนร่วมในกิจกรรมขององค์กร
ธุรกิจอ่ืน ๆ  
นอกจากน้ีอนุญาตให้ใช้ทรัพยสิ์นของบริษทั (※) เฉพาะในกรณีท างานเท่านั้น ไม่อนุญาตให้ใช้หรือน าทรัพยสิ์นบริษทัออกไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน เม่ือ
จะตอ้งจดัการกบัทรัพยสิ์นของบริษทัจ าเป็นตอ้งกระท าด้วยความรอบคอบระมดัระวงั นอกจากน้ีเราตอ้งจดัวางมาตรการท่ีจ าเป็นเพื่อป้องกนัไม่ให้ทรัพยสิ์น
ของบริษทัสูญหาย 
※ สินทรัพยข์องบริษทัมีทั้งท่ีจบัตอ้งได้และไม่มีตวัตน และมีทั้งสินทรัพยท่ี์เป็นรูปธรรม เช่น ท่ีดินอาคาร เคร่ืองจกัร อุปกรณ์ สินคา้คงคลงัและเงิน ฯลฯ 

และสินทรัพยท่ี์ไม่มีตวัตน เช่น สิทธิบตัร เคร่ืองหมายการคา้ ลิขสิทธ์ิ และซอฟต์แวร์ ฯลฯ 
 

             
 

 

 

 

 

 
ส่ิงท่ีแต่ละท่านควรยึดถือปฏิบติั 
ให้ระมดัระวงัการกระท าต่อไปน้ีอย่างดีพอ ซ่ึงอาจมีส่วนพวัพนักบัความขดัแยง้ด้านผลประโยชน์ 
นอกจากน้ี หากเกิดกรณีดงักล่าวหรือมีความเป็นไปได้ท่ีจะเกิดเร่ืองเช่นน้ีข้ึน ให้ตรวจสอบกบัผูบ้งัคบับญัชา หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อท าการตดัสินใจ 
◆พนักงานของกลุ่มบริษทั คาวาซากิ เฮฟวี อินดสัทรีส์ จ  ากดั ผูใ้กลชิ้ด เพื่อน หรือ นิติบุคคลท่ีด าเนินการโดยบุคคลดงักล่าวเร่ิมตน้ท าธุรกิจกบับริษทั  
◆กรณีท่ีใช้ขอ้มูลหรือโอกาสทางธุรกิจท่ีได้รับจากท างานเพื่อประโยชน์ของตวัพนักงานเอง บริษทัคู่คา้ บริษทัคู่แข่งอ่ืนหรือบุคคลท่ีสาม ฯลฯ 
◆กรณีท่ีใช้สถานภาพภายในกลุ่มบริษทั จ้างคนใกล้ชิดหรือเพื่อนเขา้ท างานภายในกลุ่มบริษทัของเรา 
◆กรณีท่ีมีการร้องขอให้ท่านเขา้รับต าแหน่งเป็นผูบ้ริหารขององค์กรอ่ืน 
◆กรณีท่ีท่านได้รับการว่าจ้างโดยกลุ่มบริษทัอ่ืนท่ีนอกเหนือจากกลุ่มของเราและพยายามก่อตั้งธุรกิจของตนเอง พึงระมดัระวงัใส่ใจกบัการจดัการสินทรัพย ์  

ของบริษทัดงัต่อไปน้ี 
◆จะไม่พยายามท่ีจะรับผลก าไรเป็นการส่วนตวัโดยการจ าหน่าย โอนยา้ย ขายทรัพยสิ์นของบริษทัโดยไม่ได้รับอนุญาต ในกรณีท่ีมีความจ าเป็นท่ีต้องใช้ 

งานเพื่อวตัถุประสงค์ส่วนตวั ตอ้งขอรับการอนุมติัจากแผนกท่ีเก่ียวขอ้งไวล่้วงหน้า 
◆เราจะไม่รับทรัพยสิ์นของบริษทัโดยผิดกฎหมายด้วยการจ่ายเงินค่าใช้จ่ายท่ีผิดกฎหมายหรือการท าธุรกรรมปลอม 

 
 

1-5. ควำมขัดแย้งด้ำนผลประโยชน์ 

 

เรำจะเสียสละเพ่ือผลประโยชน์ของบริษัท  

จะไม่กระท ำเพ่ือผลประโยชน์ของตนเองหรือบุคคลที่สำม 

 

 
 

ความขดัแยง้ด้านผลประโยชน์อาจเป็นต้นเหตุกีดขวางการปฏิบติัหน้าท่ีหรือก่อให้เกิดความเสียหายต่อความไว้วางใจของบริษทั นอกจากน้ี การใช้
สินทรัพย์ของบริษทัเป็นการส่วนตวัและการก่อให้เกิดความเสียหายต่อทรัพย์สินของบริษทัอาจเช่ือมโยงไปสู่การก่อให้เกิดความเสียหายต่อธุรกิจของ
บริษทั ในกรณีท่ีกระท าส่ิงเหล่าน้ีโดยปราศจากการอนุมตัิยินยอมจากบริษทั อาจถูกลงโทษตามกฎระเบียบของแต่ละบริษทัและอาจถูกลงโทษด้วยการ
ลงโทษทางอาญาในฐานะผู้ประพฤติผิดและฉ้อฉล นอกจากน้ียงัอาจท าลายความไว้วางใจจากลูกค้าอีกด้วย 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

กลุ่มบริษทั คาวาซากิ เฮฟวี อินดสัทรีส์ จ  ากดั น าเสนอผลิตภณัฑ์และบริการทัว่โลกในฐานะท่ีเป็นบริษทัขยายกิจการทัว่โลก นอกจากน้ี เรายงัน าเขา้ผลิตภณัฑ์ 
เทคโนโลยีและวตัถุดิบจากหลายประเทศและภูมิภาคอีกด้วย  
ในการน าเขา้และส่งออกได้ปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการน าเขา้และส่งออกทั้งหมดท่ีใช้บงัคบักบัประเทศและภูมิภาคท่ีเราท าธุรกิจ
รวมถึงมาตรการคว  า่บาตรทางเศรษฐกิจ 
 

จากมุมมองของการรักษาความปลอดภยัในการรักษาสันติภาพและความมั่นคงระหว่างประเทศ เพื่อท่ีจะควบคุมการส่งออกสินคา้ท่ีสามารถน าไปใช้ใน
การทหารรวมทั้งอาวุธสงคราม ไดก้  าหนดมาตรการคว  า่บาตร กฎหมายการส่งออกในประเทศและภูมิภาค ฯลฯ ในฐานะท่ีเป็นขอ้ตกลงระหว่างประเทศ 
กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการส่งออกเหล่าน้ีไม่เพียงแต่จะควบคุมผลิตภณัฑ์เท่านั้น ยงัควบคุมการบริการ เทคโนโลยีและขอ้มูล ส าหรับชาวต่างชาติท่ีอยู่ในบาง
ประเทศและบางภูมิภาคเป็นการชั่วคราว เช่น แม้ว่าจะท างานท่ีท างานเดียวกนัก็ตามก็อาจกลายเป็นส่ิงท่ีผิดกฎหมายได้ในการเปิดเผยขอ้มูลทางเทคโนโลยีโดย
ไม่มีวิธีการท่ีเหมาะสม 
แม้ว่าท่านจะไม่ได้มีส่วนเก่ียวขอ้งโดยตรงในการด าเนินธุรกิจในต่างประเทศ การจดัแสดงนิทรรศการในต่างประเทศ การเดินทางไปท างานยงัต่างประเทศ 
การรับส่งเอกสาร ขอ้มูลไปยงัฐานท่ีตั้งของบริษทัในต่างประเทศผ่านทางอีเมล การส่งมอบคอมพิวเตอร์หรือส่ืออ่ืน ๆ ไปยงัฐานท่ีตั้งของบริษทัในต่างประเทศ 
ฯลฯ ก็อยู่ภายใตก้ารบริหารจดัการของกฎหมายและขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการส่งออกด้วยเช่นกนั 
การน าเขา้ก็เป็นไปตามกฎหมายและขอ้บงัคบัต่าง ๆ ด้วยเช่นกนั ตวัอย่างเช่น การเรียกร้องขอให้จดัส่งเอกสารส าแดงและจ่ายภาษีศุลกากร 
 

 

 

 

 
ส่ิงท่ีแต่ละท่านควรยึดถือปฏิบติั 
・ในการส่งออกผลิตภณัฑ์ การให้บริการและเทคโนโลยีแก่คู่คา้ทางธุรกิจในต่างประเทศ (รวมทั้งส านักงานตวัแทนและบริษทัภายในกลุ่ม) จะด าเนินการ

ตรวจสอบธุรกรรมตาม “กฎหมายขอ้บงัคบัว่าด้วยการแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศและกฎหมายการคา้ต่างประเทศ” ในประเทศญ่ีปุ่น ขอ้ตกลงระหว่าง
ประเทศ กฎหมายท่ีบงัคบัใช้กบัประเทศและภูมิภาคท่ีเก่ียวขอ้ง ฯลฯ 

・เม่ือน าเขา้และส่งออกผลิตภณัฑ์และบริการยืนยนัว่าได้ปฏิบติัตามขอ้ผูกพนัในการจ่ายภาษีในประเทศหรือภูมิภาคท่ีบงัคบัใช้และประกาศแจ้งการน าเขา้
ส่งออกสินคา้แก่ศุลกากร 

・ในการน าเขา้ส่งออกผลิตภณัฑ์หรือบริการท่ีเฉพาะเจาะจงซ่ึงมีการก าหนดไวเ้ฉพาะในฐานะท่ีเป็นส่ิงท่ีมีความเป็นไปได้สูงว่าจะอาจน าไปใช้เป็นอาวุธท่ีใช้
ในการทหารหรืออาวุธอ่ืน และในการด าเนินธุรกิจกบัประเทศ พื้นท่ี กลุ่มองค์กรท่ีถูกใช้มาตรการคว  า่บาตรทางเศรษฐกิจ จะตรวจสอบยืนยนัอย่างละเอียด
ถ่ีถ้วนเก่ียวกบักฎหมายและขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง ตรวจสอบกบัแผนกควบคุมการน าเขา้และส่งออก ปรึกษากบัหน่วยงานบริหารตามความจ าเป็นและจะ
ปฏิบติัตามค าแนะน าดงักล่าว 

1-6. กำรควบคุมกำรน ำเข้ำและส่งออก 

 
เรำจะปฏิบัติตำมกฎหมำยและข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับกำรน ำเข้ำและส่งออก 

การละเมิดกฎหมายและระเบียบข้อบงัคบัเก่ียวกบัการน าเข้าและส่งออก บริษทั อาจถูกลงโทษ เช่น ถูกปรับ ถูก
ลงโทษสั่งห้ามและจ ากัดการน าเข้าและส่งออก และอาจมีบทลงโทษทางอาญาต่อพนักงานผู้นั้ น 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

การฟอกเงิน หมายถึง กระบวนการท่ีนิติบุคคลและบุคคลซ่อนเงินท่ีได้จากการคา้ยาเสพติด การหลีกเล่ียงภาษี การฉ้อโกงบญัชี ฯลฯ และน ามาฟอกเป็นเงินท่ี

ได้มาอย่างถูกตอ้งตามกฎหมาย  

การฟอกเงินมกัเป็นแหล่งเงินทุนส าหรับองค์กรอาชญากรรม เช่น ผูก่้อการร้าย กลุ่มผูร้้าย ตอ้งระมดัระวงัไม่มองขา้มเร่ืองเหล่าน้ีซ่ึงเท่ากบัเป็นการให้ความ

ช่วยเหลือในท่ีสุด 

แม้ว่าท่านจะไม่ได้มีเจตนาท่ีจะเก่ียวขอ้งช่วยเหลือก็ตาม แต่ก็เป็นความเส่ียงอย่างมากส าหรับบริษทัท่ีจะตอ้งขอ้งเก่ียวกบัอาชญากรรมร้ายแรง ดงันั้นตอ้งมีการ

ป้องกนัอย่างเขม้งวด 

 

 

 

 

 

 

ส่ิงท่ีแต่ละท่านควรยึดถือปฏิบติั 

・ หากมีประเด็นท่ีน่าสงสัยต่อไปน้ีอาจมีความเป็นไปได้ท่ีจะมีการฟอกเงิน แม้แต่บริษทัท่ีท าธุรกรรมอย่างต่อเน่ือง  ระวงัให้มากพึงดงันั้นจง  

◆กรณีท่ีท าธุรกรรมกบัเช็คหรือเงินสดชนิดต่าง ๆ 

◆กรณีท่ีมีการช าระเงินท่ีแตกต่างไปจากใบแจ้งหน้ีหรือสกุลเงินตามหนังสือสัญญา 

◆กรณีท่ีมีการช าระเงินโดยบุคคลอ่ืนท่ีไม่ใช่คู่สัญญา 

◆กรณีท่ีมีการโอนเงินมากเกิน และอีกฝ่ายเรียกร้องขอให้คืนเป็นเงินสด 

◆กรณีท่ีมีตวักลางท่ีไม่รู้จกัหรือไม่มีความจ าเป็นเขา้มามีส่วนเก่ียวขอ้งในการท าธุรกรรม 

◆กรณีท่ีมีการท าธุรกรรมกบัประเทศหรือคู่คา้ทางธุรกิจท่ีมีความเส่ียงสูง 

・หากท่านได้พบเห็นหรือรับรู้พฤติกรรมท่ีน่าสงสัย หรือได้รับค  าขอร้องท่ีน่าสงสัยจากภายในหรือภายนอกบริษทั ให้รายงานไปยงัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น 

ฝ่ายการเงิน ฯลฯ 

 

 

 

1-7. กำรป้องกันกำรฟอกเงิน 

 
เรำจะใส่ในทุกขั้นตอนของกำรท ำธุรกรรมทั้งหมด  

ไม่อนุญำตให้เกิดกำรฟอกเงินและไม่ให้เกิดกำรใช้กำรฟอกเงิน 

 

การฟอกเงินเป็นอาชญากรรมทางการเงินท่ีร้ายแรง มีการควบคุมโดยกฎหมายอาญาของแต่ละ

ประเทศ และในกรณีท่ีเข้าไปเก่ียวข้อง แม้ว่าจะไม่ได้มีเจตนาก็อาจถูกลงโทษอย่างร้ายแรง 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เพื่อให้บริษทัสามารถตดัสินใจได้อย่างถูกตอ้ง ขอ้มูลและรายงานท่ีมีความถูกตอ้งและครบถ้วนเป็นเร่ืองท่ีมีความส าคญั ในการรายงานทางการเงินท่ีถูกตอ้งแก่

ผูถื้อผลประโยชน์ร่วม เช่น ผูถื้อหุ้น นักลงทุน ฯลฯ พนักงานแต่ละคนจะตอ้งด าเนินการบนัทึกและท าตามขั้นตอนท่ีถูกตอ้งครบถ้วนตามหลกัเกณฑ์ 

ส่ิงส าคญัส าหรับการรายงานท่ีถูกตอ้งและครบถ้วน คือ การรายงานขอ้เท็จจริงโดยไม่บิดเบือนและไม่ปกปิดขอ้มูลท่ีไม่ดี การปลอมแปลงขอ้มูลโดยเจตนาไม่

เพียงแต่เป็นอุปสรรคต่อการตดัสินท่ีถูกตอ้งภายในบริษทั ยงัน าไปสู่การรายงานเท็จต่อภายนอกบริษทั และอาจส่งผลต่อความไวว้างใจท่ีสังคมมีต่อกลุ่มบริษทั 

คาวาซากิ เฮฟวี อินดสัทรีส์ จ  ากดั 

กลุ่มบริษทั คาวาซากิ เฮฟวี อินดสัทรีส์ จ  ากดั จดัให้มีการรายงานทางบญัชีและการเงินตามมาตรฐานท่ีถูกตอ้งตามท่ีกฎหมายและขอ้บงัคบัก าหนด มีผูถื้อ

ผลประโยชน์ร่วมภายนอก ได้แก่ หน่วยงานด้านภาษีของแต่ละประเทศ การจดัการทางบญัชีท่ีถูกตอ้งและการรายงานทางการเงินท่ีถูกตอ้งและสมบูรณ์จะ

น าไปสู่การจ่ายภาษีท่ีเหมาะสม 

 

 

 

 

 

ส่ิงท่ีแต่ละท่านควรยึดถือปฏิบติั 

・บนัทึกรายการบญัชีท่ีจ  าเป็นทั้งหมด เช่น ยอดขาย ยอดค่าใช้จ่ายอย่างถูกตอ้งและรวดเร็ว 

・ไม่เขา้ไปยุ่งเก่ียวกบัแก้ไขเปล่ียนแปลงการบนัทึก ตกแต่งบญัชี หรือปกปิดอ าพรางขอ้เท็จจริงท่ีไม่ดี 

・ด าเนินการบนัทึกรายการบญัชี ช้ินส่วน ค่าใช้จ่าย ชั่วโมงท างานอย่างถูกตอ้งตามหลกัเกณฑ์ 

・ไม่ประพฤติส่ิงท่ีไม่ถูกตอ้งเพื่อให้ได้ตวัเลขตามท่ีตั้งเป้าหมายไว ้เช่น การหลีกเล่ียงการลงบญัชีในปีการเงินนั้นโดยยา้ยไปลงบญัชีในปีงบประมาณถดัไป  

ฯลฯ 

・ในกรณีท่ีท่านได้รับค  าสั่งให้กระท าส่ิงท่ีผิด ให้ปรึกษากบัผูบ้งัคบับญัชา ฝ่ายบญัชี ผูท่ี้รับผิดชอบก ากบัดูแลความประพฤติของพนักงาน หรือหน่วยงานรับ 

เร่ืองร้องเรียนภายในบริษทั ฯลฯ 

・ในกรณีท่ีได้รับการตรวจสอบและการตรวจสอบภาษี เราจะให้ความร่วมมือกบัผูส้อบบญัชี ผูต้รวจสอบภายในและภายนอกเพื่อให้การตรวจสอบอ่ืน ๆ  

ด าเนินไปอย่างราบร่ืน โดยให้ขอ้มูลท่ีจ าเป็นอย่างทนัท่วงที  

1-8. รำยงำนทำงกำรเงินที่ถูกต้องและครบถ้วน 

 

จะจัดท ำบัญชีที่เหมำะสมตำมควำมเป็นจริงและตำมมำตรฐำนที่ก ำหนดไว้ในกฎหมำยและข้อบังคับ  เป็นผลให้มีกำรจัดท ำรำยงำน

ทำงกำรเงินที่ถูกต้องและครบถ้วน  

และเปิดเผยข้อมูลให้กับผู้ถือผลประโยชน์ร่วมทั้งภำยในและภำยนอกอย่ำงเหมำะสมและทันท่วงที 

 

การท าบญัชีหรือการรายงานทางการเงินท่ีไม่ถูกต้องอาจท าให้เกิดความเสียหายร้ายแรง เช่น 
บุคคลผูน้ั้ นถูกเรียกร้องความรับผิดชอบในความผิดทางอาญาและทางแพ่ง ถูกคว ่าบาตรเน่ืองจากการประพฤติผิด บริษทัสูญเสีย
ความเช่ือมัน่ ฯลฯ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ในกรณีท่ีเป็นการฝ่าฝืนกฎหมายและระเบียบข้อบงัคบัเก่ียวกบัการซ้ือขายหลกัทรัพยโ์ดย
อาศยัขอ้มูลวงใน พนักงานแต่ละคนจะได้รับการการลงโทษอย่างรุนแรง เช่น การลงโทษ
ทางอาญาและมาตรการปรับทางปกครอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

การซ้ือขายหุ้นกลุ่มบริษทั คาวาซากิ เฮฟวี อินดสัทรีส์ จ  ากดัและหุ้นของบริษทั อ่ืน ๆ ในขณะท่ีทราบว่าขอ้มูลภายในท่ีส าคญัยงัไม่ได้เผยแพร่ซ่ึงจะส่งผล

กระทบต่อราคาหุ้นถือเป็นการซ้ือขายหลกัทรัพยโ์ดยใช้ขอ้มูลภายใน 

นอกจากน้ี การบอกขอ้มูลภายในท่ีส าคญัท่ียงัไม่เผยแพร่ต่อสาธารณะ ส่งเสริมให้ผูอ่ื้นซ้ือขายเพื่อให้ผูอ่ื้นได้รับประโยชน์ก็ถือว่าเขา้เกณฑ์ปัญหาน้ีด้วยเช่นกนั 

ขอ้มูลท่ีส าคญั คือ ขอ้มูลท่ีมีผลกระทบต่อราคาหุ้นของบริษทั รวมทั้งบริษทัในเครือของบริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์และขอ้มูลท่ีมีผลกระทบต่อ

การบริหารงานของกลุ่มบริษทั 

 

ตวัอย่างท่ีเป็นรูปธรรม: 

◆การออกหุ้น 

◆การท าค  าเสนอซ้ือหลกัทรัพย ์(TOB) 

◆การรวมกิจการ 

◆ยอดขายท่ีปลอมแปลงซ่ึงเป็นยอดเงินจ านวนมาก 

◆พนัธมิตรทางธุรกิจ 

◆การปรับแก้ไขตวัเลขในการตรวจสอบผลิตภณัฑ์ 

◆ความเสียหายท่ีเกิดจากภยัพิบติั 

◆การร่วมทุนซ่ึงเป็นยอดเงินจ านวนมาก 

◆การปรับทางปกครอง 

◆การปรับประมาณการผลก าไรและการคาดการณ์เงินปันผลซ่ึงเป็นยอดเงินจ านวนมาก 

 

 

 

 

 

ส่ิงท่ีแต่ละท่านควรยึดถือปฏิบติั 

・ไม่ใช้ขอ้มูลส าคญัท่ียงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณะของกลุ่มบริษทั คาวาซากิ เฮฟวี อินดสัทรีส์ จ  ากดั ขอ้มูลของลูกคา้ และของคู่คา้ทางธุรกิจเพื่อประโยชน์ 

ส่วนตวั 

・จดัการควบคุมดูแลขอ้มูลอย่างละเอียดทัว่ถึงในการจดัการกบัขอ้มูลส าคญัท่ียงัไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณะ 

・กรณีท่ีท่านได้รับขอ้มูลส าคญัท่ียงัไม่ได้เปิดเผยตอ้งไม่สนับสนุนให้บุคคลท่ีสาม ซ่ึงได้แก่ ครอบครัวหรือเพื่อนซ้ือขายหุ้นของบริษทัดงักล่าวนั้น ฯลฯ 

・ระมดัระวงัไม่ให้ตกเป็นท่ีตอ้งสงสัยว่าซ้ือขายหลกัทรัพยโ์ดยอาศยัขอ้มูลวงใน และปฏิบติัตามขั้นตอนในการซ้ือขายหุ้นของกลุ่มบริษทั คาวาซากิ เฮฟวี 

อินดสัทรีส์ จ  ากดั  

1-9. กำรซ้ือขำยหลักทรัพย์โดยอำศัยข้อมูลวงใน 

 

เรำจะไม่น ำข้อมูลที่ส ำคัญซ่ึงยังไม่ได้เผยแพร่ต่อสำธำรณะ 

ไปใช้เพ่ือผลประโยชน์ของตนเองหรือบุคคลที่สำม 

ในกรณีท่ีเป็นการฝ่าฝืนกฎหมายและระเบียบข้อบงัคบัเก่ียวกับการซ้ือขายหลกัทรัพย์โดยอาศยัข้อมูลวงใน พนักงาน

ผูน้ั้ นจะได้รับการการลงโทษอย่างรุนแรง เช่น การลงโทษทางอาญาและมาตรการปรับทางปกครอง  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

ขอ้มูลท่ีกลุ่มบริษทั คาวาซากิ เฮฟวี อินดสัทรีส์ จ  ากดัเขา้ถึงได้ในการด าเนินงานประจ าวนัมีขอ้มูลท่ีเป็นความลบัส าคญัอยู่เป็นจ านวนมากซ่ึงอาจถูกคุกคามทาง

ธุรกิจหรือสถานะทางกฎหมายในกรณีท่ีมีการร่ัวไหลของขอ้มูลออกสู่ขา้งนอก ขอ้มูลท่ีเป็นความลบัรวมถึงขอ้มูลต่าง ๆ ท่ีเก่ียวกบั ราคา การวิจยัพฒันา

ผลิตภณัฑ์ ผลิตภณัฑ์ การผลิต ทรัพยากรบุคคล บญัชี และความรู้โนวฮ์าว เป็นตน้ ซ่ึงล้วนแต่เป็นขอ้มูลท่ีส าคญัมากในการท าให้ธุรกิจประสบความส าเร็จและ

มีการเรียกร้องให้จดัการด้วยความรอบคอบ 

ด้านการท าส าเนาเอกสารขอ้มูลท่ีเป็นความลบัก็มีการเรียกร้องให้มีการดูแลจดัการเป็นพิเศษ ระมดัระวงัเอาใจใส่ในการแจกจ่าย จดัการดูแล และเก็บรักษา

อย่างดีพอด้วยเช่นเดียวกนั 

จ าเป็นตอ้งเพิ่มความระมดัระวงัในการใช้งานคอมพิวเตอร์ในการท างาน นอกจากการจดัการส่ืออิเล็กทรอนิกส์ เช่นคอมพิวเตอร์ ซีดีรอม ฯลฯ ยงัจ าเป็นตอ้งจดั

มาตรการต่ออุปกรณ์เคร่ืองใช้เพื่อรับมือในกรณีท่ีเกิดภยัธรรมชาติ อาทิเช่น แผ่นดินไหว กระแสไฟฟ้าขดัขอ้ง ฟ้าผ่า ฯลฯ และส ารองขอ้มูลไวเ้ป็นระยะ ๆ ไว้

ล่วงหน้า 

นอกจากน้ี ยงัตอ้งให้ความใส่ใจระวงัการโจรกรรมและการเขา้ถึงขอ้มูลอย่างไม่ถูกตอ้งจากภายนอกอย่างเพียงพอด้วยเช่นกนั ตอ้งจดัวางมาตรการอยู่เสมอเพื่อ

ป้องกนัการร่ัวไหลของขอ้มูล ไม่ให้ส่ืออิเล็กทรอนิกส์สูญหายหรือถูกโจรกรรม และในกรณีท่ีมีสถานการณ์ดงักล่าวเกิดข้ึนจ าเป็นตอ้งด าเนินมาตรการท่ี

เหมาะสมได้อย่างทนัท่วงที 

 

 

 

 

 

ส่ิงท่ีแต่ละท่านควรยึดถือปฏิบัติ 

・จดัการดูแลขอ้มูลท่ีเป็นความลับท่ีบริษัทเก็บรักษาไวอ้ย่างเคร่งครัดและใช้งานอย่างเหมาะสม 

・จดัมาตรการอย่างเหมาะสม เช่น จดัท าหมายเลขส าหรับเอกสารท่ีเป็นความลับเม่ือแจกจ่าย ส่งคืนเมื่อส้ินสุดการน าไปใช้ นอกจากน้ี ในกรณีจดัเก็บให้จดัเก็บไวใ้น

ท่ีท่ีมีการใส่กุญแจ จ ากัดจ านวนผูที้่สามารถเปิดดูหรือใช้งานได้ 

・ให้ความระมัดระวงัเป็นพิเศษเพื่อมิให้คอมพิวเตอร์และส่ืออิเล็กทรอนิกส์ได้รับความเสียหายจากการถูกโจรกรรมหรือการเขา้ถึงขอ้มูลอย่างไม่ถูกตอ้ง และเม่ือเกิด

สถานการณ์ดังกล่าวน้ีให้รีบรายงานไปยงัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งทนัทีและรอรับค าสั่งด าเนินการ 

・ เม่ือได้รับอีเมลท่ีน่าสงสัยและไฟล์แนบท่ีมาจากผูส่้งท่ีไม่รู้จกัอย่ารีบเปิดอย่างง่ายดาย ให้ตรวจสอบกับแผนกท่ีเก่ียวขอ้งก่อน  

・ในขณะท่ีใช้อินเทอร์เน็ตระวงัอย่าเขา้ถึงเว็บไซต์ท่ีเป็นอันตรายอันจะเป็นช่องทางให้ภายนอกบุกรุกเขา้มาได้  

・ให้ตระหนักถึงความเป็นไปได้ท่ีอาจน าไปสู่การร่ัวไหลของขอ้มูลของบริษัทเม่ือมีพูดออกความเห็นเกี่ยวกับบริษัท ในฐานะพนักงานผ่านการใช้ SNS ฯลฯ 

・จะไม่เปิดเผยหรือท าให้ขอ้มูลที่เป็นความลับของบริษัทร่ัวไหลทั้งระหว่างท่ีท างานอยู่หรือหลังจากเกษียณหรือลาออกจากบริษัทโดยไม่ปฎิบัติตามกฎระเบียบ

ภายใน นอกจากน้ีจะไม่น าขอ้มูลลับของบริษัทท่ีท างานก่อนหน้าน้ีมาใช้กับกลุ่มบริษัท คาวาซากิ เฮฟวี อินดัสทรีส์ จ  ากัด 

1-10. กำรรักษำควำมปลอดภัยของข้อมูล 

 
เรำจะดูแลจัดกำร ใช้งำน และจัดเก็บข้อมูลบริษัทที่เป็นควำมลับอย่ำงเหมำะสม 

ข้อมูลบริษทัของกลุ่มบริษทั คาวาซากิ เฮฟวี อินดสัทรีส์ จ ากัด หากมีการถูกโจรกรรม สูญหาย หรือมีการร่ัวไหลของข้อมูลอาจส่งผลต่อ
ลูกค้าและบริษทัอ่ืนในเครือ ในกรณีท่ีมีเหตุการณ์ดงักล่าวเกิดข้ึนบริษทัอาจถูกปรับเงิน ถูกระงับการด าเนินธุรกิจ หรือถูกฟ้องร้องเรียก
ค่าเสียหาย 
นอกจากพนักงานนั้น ๆ ท่ีเป็นผูก้ระท าและเป็นต้นเหตุของเหตุการณ์ดงักล่าวอาจถูกลงโทษด าเนินคดีตามกฎหมาย ยงัอาจมีการด าเนิน
บทลงโทษทางวินัยตามระเบียบข้อบงัคบัของบริษทัอีกด้วย 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

ขอ้มูลส่วนบุคคลถูกก าหนดไวใ้นกฎหมายของแต่ละประเทศ หมายถึง ขอ้มูลเก่ียวกบับุคคล หรือขอ้มูลท่ีสามารถระบุตวับุคคลท่ียงัมีชีวิตอยู่ 

ตวัอย่างท่ีเป็นรูปธรรมต่อไปน้ีเขา้ข่ายขอ้มูลส่วนบุคคล 

◆ ช่ือ 

◆วนัเดือนปีเกิด 

◆หมายเลขประกนัสังคม (หมายเลขบตัรประจ าตวัประชาชน) 

◆อีเมล (e-mail address)  

◆ภาพเคล่ือนไหวและเสียงท่ีสามารถระบุบุคคลท่ีเฉพาะเจาะจงได้ 

 

แม้จะเป็นขอ้มูลท่ียากต่อการน าไประบุตวับุคคลเม่ือแยกเป็นขอ้มูลเด่ียว ๆ แต่เม่ือน าขอ้มูลหลาย ๆ ส่วนมาประกอบรวม เขา้ดว้ยกนัแล้วสามารถใช้ระบุตวั

บุคคลได้อาจถือได้ว่าเป็นขอ้มูลส่วนบุคคล 

แม้ภายในกลุ่มหรือท่ีฝ่ายผูรั้บเหมางานก็ตามไม่ได้รับอนุญาตให้เผยแพร่หรือให้ขอ้มูลโดยปราศจากการได้รับความยินยอมจากบุคคลผูน้ั้นหรือการปฏิบติัตาม

ขั้นตอนตามท่ีกฎหมายก าหนดเก่ียวกบัการปกป้องขอ้มูลส่วนบุคคลมีกฎหมายและขอ้บงัคบัท่ีเขม้งวดในหลายประเทศและภูมิภาค และยงัมีกรณีท่ีควบคุมการ

ถ่ายโอนขอ้มูลส่วนบุคคลขา้มเขตพื้นท่ี  

ในการจดัการกบัขอ้มูลส่วนบุคคลในการท างาน ตอ้งปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้บงัคบัของประเทศเราอย่างเหมาะสมและยงัตอ้งค  านึงถึงกฎหมายและ

ขอ้บงัคบัของประเทศอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งด้วยเช่นกนั 

 

 

 

 

 

ส่ิงท่ีแต่ละท่านควรยึดถือปฏิบติั 

・เคารพความเป็นส่วนตวัของคนทุกคนและระมดัระวงัใส่ใจกบัรายละเอียดในการปกป้องขอ้มูลส่วนบุคคล 

・เม่ือได้รับ จดัการ ใช้งาน ส่งมอบ หรือท าลายขอ้มูลส่วนบุคคลในการท างาน กรุณาด าเนินการดงัต่อไปน้ีอย่างรอบคอบ 

◆ได้รับ จดัการ ใช้งาน หรือส่งมอบขอ้มูลส่วนบุคคลโดยมีวตัถุประสงค์เพื่อการท างานท่ีสมเหตุสมผลเพียงเท่านั้น และให้ก าจดัท าลายทนัทีเม่ือหมด

ความจ าเป็น 

◆ใช้ขอ้มูลท่ีไม่ระบุช่ือจริงแทนขอ้มูลส่วนบุคคลกรณีเม่ือเห็นสมควรท่ีจะใช้ขอ้มูลท่ีเป็นนามสมมุติ 

◆การเขา้ถึงขอ้มูลส่วนบุคคลจ ากดัไวเ้ฉพาะผูท่ี้จ  าเป็นตอ้งใช้ขอ้มูลส่วนบุคคลเพื่อวตัถุประสงค์ในการท างานท่ีสมเหตุสมผล 

◆ระมดัระวงัอย่างยิ่งท่ีจะมิให้เกิดการท าลายหรือท าขอ้มูลส่วนบุคคลสูญหายโดยไม่เจตนา  

◆ให้ด าเนินมาตรการท่ีเหมาะสมโดยทนัทีท่ีพบเห็นการใช้งานขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีนอกเหนือจากวตัถุประสงค์ดงักล่าว การท าสูญหาย ท าลายท้ิง หรือการ 

โจรกรรม ฯลฯ 

 

1-11. กำรปกป้องข้อมูลส่วนบุคคล 

 
เรำจะใช้ข้อมูลส่วนบุคคลอย่ำงถูกต้องตำมวัตถุประสงค์กำรใช้งำนที่ก ำหนดไว้ 

พร้อมทั้งจะจัดกำรดูแลอย่ำงรอบคอบเพ่ือไม่ให้เกิดกำรสูญหำยหรือร่ัวไหลของข้อมูล 

หากคุณละเลยท่ีจะปกป้องข้อมูลส่วนบุคคลหรือจัดการดูแลอย่างไม่ถูกต้องเหมาะสม บริษทัอาจได้รับโทษทางอาญา
หรือถูกเรียกร้องความเสียหายเป็นเงินจ านวนมาก 
พนักงานผูน้ั้นก็อาจต้องถูกลงโทษตามกฎหมายและกฎระเบียบของแต่ละบริษทั 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

ทรัพยสิ์นทางปัญญา หมายถึง สิทธิในทรัพยสิ์นท่ีไม่มีตวัตนซ่ึงเกิดจากกิจกรรมสร้างสรรค์ ซ่ึงได้แก่ ส่ิงท่ีได้รับการคุม้ครองเป็นทรัพยสิ์นทางปัญญาได้รับ

สิทธิบตัร เช่น ผลิตภณัฑ์อรรถประโยชน์ การออกแบบ เคร่ืองหมายการคา้ ความรู้โนวฮ์าว ขอ้มูลลบัในการด าเนินงาน เป็นตน้ 

ทรัพยสิ์นทางปัญญาท่ีเกิดจากกิจกรรมสร้างสรรค์ท่ีเก่ียวขอ้งกบังานตามกฎแล้วเป็นส่ิงท่ีบริษทัเป็นเจ้าของ 

ทรัพยสิ์นทางปัญญาเป็นอีกส่ิงหน่ึงท่ีจ าเป็นและขาดไม่ได้ในการด าเนินกิจการ จึงต้องปกป้องไม่ให้มีร่ัวไหลหรือการน าไปใช้งานโดยท่ีไม่ได้รับอนุญาต และ

ตอ้งใช้ประโยชน์อย่างจริงจงั  ในเวลาเดียวกนัเราตอ้งเคารพสิทธิในทรัพยสิ์นทางปัญญาของบุคคลท่ีสามและตอ้งหลีกเล่ียงการใช้งานโดยไม่ได้รับอนุญาต 

 

 

 

 

 

 

ส่ิงท่ีแต่ละท่านควรยึดถือปฏิบติั 

・ให้แจ้งให้หน่วยงานท่ีรับผิดชอบรับทราบเก่ียวกบัทรัพยสิ์นทางปัญญาท่ีเก่ียวขอ้งกบัการท างานโดยเร็วท่ีสุด 

・เคารพในสิทธิของบริษทัเราและบุคคลท่ีสามในการท าธุรกิจ ระมดัระวงัท่ีจะไม่ให้ผูอ่ื้นล่วงละเมิดสิทธิของบริษทัเราและไม่ล่วงละเมิดสิทธิของบุคคลท่ี

สาม 

・รายงานต่อผูบ้งัคบับญัชาโดยทันทีเม่ือพบว่าหรือสงสัยว่ามีถูกละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญา หรือละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญาของบุคคลท่ีสาม 

・ในกรณีท่ีจะมีการประกาศ การเปิดเผย การให้ยืม การโอน การขายทรัพยสิ์นทางปัญญาให้บุคคลท่ีสามตอ้งได้รับความยินยอมจากฝ่ายท่ีรับผิดชอบ 

ล่วงหน้า 

・เม่ือมีผลิตภณัฑ์และบริการใหม่ ๆ ออกสู่ตลาด ให้ตรวจสอบสิทธิในทรัพยสิ์นทางปัญญาของผูอ่ื้นและไม่ล่วงละเมิดโดยมิชอบ 

・ให้ความส าคญัเป็นพิเศษกบัการไม่ละเมิดลิขสิทธ์ิของผูอ่ื้นเม่ือมีการท าส าเนาซอฟต์แวร์ หนังสือพิมพ์ นิตยสาร ฯลฯ หรือเม่ือใช้ แก้ไข หรือแจกจ่ายผลงาน

ท่ีมีลิขสิทธ์ิของผูอ่ื้นบนอินเทอร์เน็ต 

1-12. กำรเคำรพสิทธิด้ำนทรัพย์สินทำงปัญญำ 

 
เรำจะปกป้องผลของกิจกรรมทำงปัญญำของบริษัทในฐำนะที่เป็นสิทธิในทรัพย์สินทำงปัญญำ  และจะกระตือรือร้นที่จะน ำไปใช้

ประโยชน์  

เรำจะไม่ล่วงละเมิดและเคำรพในสิทธ์ิด้ำนทรัพย์สินทำงปัญญำของผู้อ่ืน 

ในกรณีท่ีใช้สิทธิในทรัพย์สินทางปัญญาของบุคคลท่ีสามโดยไม่ได้รับอนุญาต การด าเนินธุรกิจต่อไปอาจ

ประสบปัญหา บริษทัหรือพนักงานผูน้ั้นอาจได้ถูกปรับ ได้รับโทษทางอาญา ฯลฯ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ในบทน้ีจะอธิบายเก่ียวกบัความรับผิดชอบต่างๆ และหลกัจรรยาบรรณท่ีเก่ียวขอ้งกบัผูถื้อผลประโยชน์ร่วมและกับชุมชน แมว้่าบทน้ีจะไม่ได้มีการจัดประเภท

ให้เขา้กับกฎแต่ละขอ้ก็ตาม 

 

เราบริษทัคาวาซากิ เฮฟวี อินดัสทรีส์ จ ากดั มีส่วนเก่ียวขอ้งกบัผูถื้อผลประโยชน์ร่วมต่าง ๆ ผ่านทางผลิตภณัฑ์และการบริการ ตลอดจนแต่ละกระบวนการของ

กิจกรรมองค์กร นอกจากน้ี ยงัเช่ือมโยงเก่ียวขอ้งกบัผูถื้อผลประโยชน์ร่วมทัว่โลกด้วยการขยายธุรกิจในระดับโลก เราเช่ือมโยงกบัผูถื้อผลประโยชน์ร่วมในทุกท่ี

ทุกเวลาอย่างสอดคลอ้งกับภารกิจของกลุ่มบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกบั “ส่ิงแวดลอ้ม” และ “อนาคต” 

 

การให้ความใส่ใจกบัผูถื้อผลประโยชน์ร่วมและได้รับความไวว้างใจนับเป็นรากฐานของกิจกรรมขององค์กร การประพฤติตามหลกัจรรยาบรรณของเราต่อผูถื้อ

ผลประโยชน์ร่วมต่าง ๆ จะช่วยสนับสนุนและเป็นรากฐานให้แก่กลุ่มบริษทัคาวาซากิ เฮฟวี อินดัสทรีส์ จ ากดั  

 

 

2. เพ่ือกำรเผชิญหน้ำกับผู้ถือผลประโยชน์ร่วม 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

กลุ่มบริษทั คาวาซากิ เฮฟวี อินดสัทรีส์ จ  ากดั ได้รับการคาดหวงัจากลูกคา้ว่าสามารถจดัหาผลิตภณัฑ์และบริการท่ีมีคุณภาพและมีความปลอดภยัสูง เพื่อ

ตอบสนองกบัความคาดหวงัดงักล่าวน้ีเราจ าเป็นตอ้งมุ่งมัน่พฒันาคุณภาพอย่างต่อเน่ืองเป็นประจ าทุกวนั นอกจากน้ี ยงัเป็นหน้าท่ีและภารกิจของเราท่ีจะตอ้ง

ปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้บงัคบั มาตรฐานภายในบริษทั และส่งมอบผลิตภณัฑ์และบริการท่ีมีความปลอดภยั 

ตอ้งค  านึงถึงคุณภาพและความปลอดภยัในทุกขั้นตอนตั้งแต่การท าสัญญา การพฒันา ออกแบบผลิตภณัฑ์ไปจนถึงการให้บริการหลงัการจดัส่งผลิตภณัฑ์ ใน

กรณีท่ีสร้างคู่มือการใช้งาน ฯลฯ ตอ้งใส่ใจท่ีจะอธิบายวิธีการใช้งานท่ีปลอดภยัถูกตอ้งพร้อมทั้งเตือนเพื่อป้องกนัมิให้เกิดการใช้งานท่ีผิดพลาด 

 

 

 

 

 

 

ส่ิงท่ีแต่ละท่านควรยึดถือปฏิบติั 

・เราจะพยายามอย่างสุดความสามารถท่ีจะส่งมอบผลิตภณัฑ์และบริการท่ีมีคุณภาพสูงสุดให้แก่ลูกคา้ 

・เราจะรับฟังความคิดเห็นและความตอ้งการจากสังคมเก่ียวกบัผลิตภณัฑ์และบริการอย่างจริงจงัอยู่เป็นนิจ  

・เพื่อรักษาคุณภาพและความปลอดภยัของผลิตภณัฑ์และบริการ เราจะปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้งพร้อมทั้งจะด าเนินการตามขั้นตอนและ

มาตรการท่ีจ าเป็นท่ีได้ก  าหนดไว  ้

・เราจะไม่กระท าการใด ๆ ท่ีเป็นการปลอมแปลงคุณภาพ ประสิทธิภาพในการท างาน หรือความปลอดภยั (เช่น ปลอมแปลงบนัทึกการตรวจสอบผลิตภณัฑ์

หรือทุจริตในการทดสอบสมรรถนะ) อย่างเด็ดขาด 

・ในกรณีท่ีเกิดความเสียหายหรือเกรงว่าจะเกิดความเสียหายต่อร่างกายหรือทรัพยสิ์นของลูกคา้อนัเน่ืองมาจากขอ้บกพร่องในผลิตภณัฑ์หรือบริการ ให้ 

พยายามแก้ปัญหาโดยให้ความส าคญัในเร่ืองน้ีเป็นอนัดบัแรกสุด และตรวจสอบคน้หาสาเหตุและด าเนินมาตรการแก้ไขเพื่อป้องกนัมิให้เกิดซ ้ าอีกเป็นคร้ังท่ี 

สอง 

 

2-1. คุณภำพกับควำมปลอดภัยของผลิตภัณฑ์และบริกำร 

 
เรำจะส่งมอบผลิตภัณฑ์และบริกำรที่มีประสิทธิภำพสูง มีคุณภำพสูงและมีควำมปลอดภัย 

 
 
 
 

เรำให้บริกำรผลิตภัณฑ์และบริกำรที่มีประสิทธิภำพสูงมีคุณภำพและปลอดภัย 
 

เก่ียวกับประสิทธิภาพและความปลอดภยั นอกเหนือจากเร่ืองท่ีระบุไว้ในสัญญาแล้ว ยงัมีข้อก าหนดตามกฎหมายข้อบงัคบั
และกฎระเบียบ  ในกรณีท่ีผลิตภณัฑ์หรือบริการมีปัญหาซ่ึงเป็นผลมาจากการละเมิดฝ่าฝืนกฎหมายข้อบงัคบัและ
กฎระเบียบดงักล่าวและก่อให้เกิดความเสียหายต่อร่างกายและทรัพย์สินของลูกค้า ฯลฯ ทั้งบริษทัและตวัพนักงานจะถูก
เรียกร้องให้รับผิดทางอาญาและทางแพ่ง นอกจากน้ี บริษทัจะสูญเสียความไว้วางใจจากสังคมอย่างมาก 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

กลุ่มบริษทั คาวาซากิ เฮฟวี อินดสัทรีส์ จ  ากดั ตอ้งเป็นบริษทัท่ีมีส่วนในการสร้างสังคมท่ีย ัง่ยืนผ่านเทคโนโลยีท่ีชั้นสูงและได้รับความไวว้างใจจากสังคมตลอด

มา 

นอกจากการส่งมอบผลิตภณัฑ์และบริการท่ีลูกคา้อุ่นใจและเช่ือถือได้ เรายงัตอ้งพฒันาผลิตภณัฑ์ท่ีอุทิศให้กบัชีวิตท่ีอุดมสมบูรณ์และอนาคตของส่ิงแวดล้อม

โลกและตอบสนองต่อความรับผิดชอบต่อสังคมตามภารกิจของกลุ่ม 

เราจะปฏิบติัตามกฎระเบียบขอ้บงัคบั หลกัจรรยาบรรณและจริยธรรมของสังคม ตลอดจนพฒันาเทคโนโลยีท่ีอยู่บนแนวคิดทางจริยธรรมท่ีสูงอยู่เป็นนิจ และ

จะไม่เคยล่วงละเมิดท าส่ิงท่ีท  าลายความไวว้างใจจากสังคม 

ในฐานะวิศวกร ในขั้นตอนการปฏิบติัหน้าท่ีเม่ือตอ้งเผชิญกบัสถานการณ์ท่ีพิจารณาว่าขดัต่อหลกัจริยธรรมของวิศวกร จะไม่ปฏิบติัเร่ืองดงักล่าว นอกจากน้ี 

เม่ือมีความเป็นไปได้ท่ีจะเกิดปัญหากบักบัผลิตภณัฑ์หรือบริการ จะด าเนินการส ารวจคน้หาขอ้เท็จจริงโดยทนัทีและใช้มาตรการท่ีเหมาะสม  

 

ส่ิงท่ีแต่ละท่านควรยึดถือปฏิบติั 

・เราจะใช้ความรู้ความเช่ียวชาญเฉพาะทาง เทคโนโลยี และประสบการณ์ท่ีมีเพื่ออุทิศตนให้แก่สุขภาพและความสุขของมนุษยชาติ ความปลอดภยัของสังคม 

และการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม 

・เรามุ่งมัน่อย่างต่อเน่ืองในการพฒันาความรู้ความสามารถเฉพาะทางของเราในการสร้างนวตักรรมทางเทคโนโลยีและให้บริการผลิตภณัฑ์กบับริการท่ี

ปลอดภยัและดีเยี่ยมอยู่เป็นนิจ 

・เราจะมุ่งมัน่ท่ีจะสร้างทรัพยากรบุคคลและส่งเสริมการถ่ายทอดเทคโนโลยี 

・ตระหนักถึงการเปล่ียนแปลงกฎหมายและบรรทดัฐานทางสังคมตามขอ้เท็จจริงทางวิทยาศาสตร์อยู่เสมอ ตดัสินเองอย่างเท่ียงธรรม และปฏิบติัอย่างสุจริต 

และจริงใจ จะไม่มีความประพฤติตน ยกตวัอย่างเช่น จงใจสร้างขอ้มูลโดยมีวตัถุประสงค์เพื่อให้เห็นประสิทธิภาพท่ีสูงของผลิตภณัฑ์ 

・เราจะพยายามเผยแพร่และเสริมสร้างเทคโนโลยีตามประสบการณ์และความรู้ความเช่ียวชาญเฉพาะทาง 

 

 

2-2. กำรปฏิบัติตำมหลักจริยธรรมของวิศวกร 

 
เรำจะพัฒนำเทคโนโลยีที่มีจริยธรรมสูง 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 
 
 
 
 
 
ในปฏิญญาสากลว่าด้วยสิทธิมนุษยชนได้ให้ค  าจ ากดัความของสิทธิมนุษยชนว่าเป็น “ศกัด์ิศรีท่ีมีอยู่ในตวัสมาชิกทุกคนในสังคมมนุษยแ์ละความเสมอภาคซ่ึง
เป็นส่ิงท่ีไม่สามารถให้กนัได้” http://www.ohchr.org/EN/UDHR/Documents/UDHR_Translations/eng.pdf 
เพื่อเคารพสิทธิมนุษยชนของแต่ละคน เราตอ้งปฏิบติัต่อทุกคนอย่างเท่าเทียมกนัด้วยศกัด์ิศรีและความเคารพโดยไม่ค  านึงถึงเหตุผลอ่ืนใดไม่ว่าจะเป็น เช้ือ
ชาติ สีผิว เพศ อายุ สัญชาติ สถานภาพทางสังคม วงศ์ตระกูล รสนิยมทางเพศ * 1 การยอมรับทางเพศของตน * 2 ประวติัการสมรส ศาสนา ความเช่ือทาง
การเมือง ความบกพร่องทางร่างกายและจิตใจโรคภยัไขเ้จ็บ 
* 1: รสนิยมทางเพศ: แนวคิดเก่ียวกับเพศของฝ่ายตรงข้ามท่ีชอบ เช่น รักร่วมเพศ ไบเซ็กชวล รักเพศตรงข้าม ฯลฯ รวมถึงคนท่ีไม่ชอบใครเลย (asexuality) เป็นต้น 
* 2: การยอมรับทางเพศของตน: แนวคิดท่ีคิดเก่ียวกับเพศของตนเอง ไม่จ าเป็นต้องตรงกับเพศทางกายภาพ นอกจากน้ีก็ไม่จ ากัดว่าจะต้องเป็นเพศชายหรือเพศหญิงอย่างใดอย่างหน่ึง
เท่านั้น 

 

ในด้านแรงงานการล่วงละเมิดสิทธิมนุษยชนต่อไปน้ีเป็นปัญหาระดบัโลก 
ไม่ควรยอมรับแรงงานเหล่าน้ี 
◆แรงงานบงัคบั: มีหลากหลายรูปแบบ อาทิเช่น แรงงานท่ีไม่ได้รับความยินยอม แรงงานท่ีถูกบงัคบัข่มขู่ ถูกผูกมดัด้วยหน้ีสินหรือการคุมขงั ละเมิดคุกคาม

สิทธิและศกัด์ิศรีซ่ึงได้รับการคุม้ครองจากการแสวงหาผลประโยชน์ การใช้ก  าลงั การทารุณกรรม ฯลฯ  
◆แรงงานเด็ก: เป็นแรงงานท่ีมีเด็กท่ีมีอายุข ั้นต  ่ากว่าท่ีได้ก  าหนดไวโ้ดยสนธิสัญญาระหว่างประเทศและกฎหมายของแต่ละประเทศเขา้มามีส่วนร่วม ซ่ึง

ละเมิดคุกคามสิทธิการเขา้รับการศึกษาซ่ึงได้รับการคุม้ครองจากการแสวงหาผลประโยชน์ การใช้ก  าลงั การทารุณกรรม ฯลฯ 
นอกจากน้ี กิจกรรมขององค์กรในตวัอย่างต่อไปน้ีอาจส่งผลกระทบต่อสิทธิของบุคคลท่ีสามทางอ้อม 

◆ความปลอดภยัของผลิตภณัฑ์ท่ีไม่ทัว่ถึงเพียงพอ: การล่วงละเมิด “สิทธิความปลอดภยัในชีวิตและร่างกาย” ของลูกคา้ 
◆ผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม: การล่วงละเมิด “สิทธิในการด ารงชีวิตท่ีมีสุขภาพและสุขอนามยั” ของประชาชนในท้องถ่ิน 
◆การติดสินบนเจ้าหน้าท่ีของรัฐต่างประเทศ: การล่วงละเมิด “สิทธิการใช้เงินภาษีท่ีเราได้จ่ายไปอย่างเหมาะสมและเป็นธรรม” ของพลเมืองของประเทศ 
◆การขอลดค่าใช้จ่ายและขอย่นระยะเวลาการส่งมอบต่อคู่คา้ทางธุรกิจท่ีมากจนเกินไป: การล่วงละเมิด “สิทธิท่ีเก่ียวขอ้งกบัสุขภาพ เง่ือนไขแรงงาน ค่าจ้าง” 
 
 
 
 
 
ส่ิงท่ีแต่ละท่านควรยึดถือปฏิบติั 
・ปฏิบติัต่อคนทุกคนท่ีพบเจอในธุรกิจการงานด้วยความเคารพและเป็นธรรม (รวมพนักงานของกลุ่มบริษทั คาวาซากิ เฮฟวี อินดสัทรีส์ จ  ากดั คู่คา้ทางธุรกิจ 

ลูกคา้ ผูค้นในชุมชน คนท่ีประสงค์จะท างานในกลุ่มบริษทัเรา) 
・เคารพสิทธิมนุษยชนพื้นฐานและความเป็นปัจเจกชนของแต่ละคน 
・ระมดัระวงัท่ีจะไม่เลือกปฏิบติั ไม่ใช้ค  าพูดหรือการกระท าท่ีไม่เหมาะสม ไม่กดขี่ หรือมีการกระท าท่ีก้าวร้าวหรือการกระท าท่ีประสงค์ร้ายหรือท าการล่วง

ละเมิด 
・พยายามท่ีจะไม่ท าลายสภาพแวดล้อมในท่ีท างาน เช่น ท าให้อีกฝ่ายรู้สึกอึดอดัจากค  าพูดหรือการกระท าทางเพศ  
・ไม่พูดหรือกระท าบนแนวคิดท่ียึดติดอยู่บทความแตกต่างทางด้านเพศ เช่น บงัคบัให้สตรีท าความสะอาดหรือบงัคบัให้ผูช้ายท างานล่วงเวลา ฯลฯ นอกจาก

งานท่ีก าหนดไว  ้
・ถามตวัเองว่าการตดัสินใจและการปฏิบติัหน้าท่ีรับผิดชอบของตนเองมีผลกระทบทางอ้อมต่อสิทธิมนุษยชนของบุคคลท่ีสามหรือไม่ 
・ในกรณีท่ีพบเห็นการกระท าท่ีคิดว่าเป็นการล่วงละเมิด ดูหม่ินเหยียดหยาม ให้จะรายงานให้ผูบ้งัคบับญัชา ฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง และฝ่ายท่ีก  ากบัดูแลความ

ประพฤติของพนักงานรับทราบโดยทนัที 

2-3. กำรเคำรพสิทธิมนุษยชน 
 

เรำจะเคำรพในสิทธิมนุษยชนของคนทุกคน  

 
 
 

เรำเคำรพในสิทธิมนุษยชนของทุกคน 

ในกรณีท่ีสังคมมองว่าการกระท าหรือการละเว้นไม่กระท าของบริษทัเป็นการเหยียดหยามสิทธิมนุษยชน แม้ว่าจะไม่ได้ละเมิดกฎหมายหรือกฎระเบียบก็อาจ
น าไปสู่ความเสียหายอย่างใหญ่หลวง เช่น การประท้วงไม่ซ้ือผลิตภณัฑ์ การเรียกร้องความเสียหาย การตัดออกจากเป้าหมายการลงทุน ส าหรับพนักงานหากมีการ
ล่วงละเมิดอาจถูกลงโทษตามกฎระเบียบของแต่ละบริษทั ฯลฯ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

ทัว่โลกได้มีการเรียกร้องให้บริษทัมีการรับผิดชอบด้านจริยธรรมในการส่งมอบผลิตภณัฑ์และเทคโนโลยีเพิ่มมากข้ึน 

ยกตวัอย่าง ผลิตภณัฑ์และเทคโนโลยีท่ีบริษทัส่งมอบซ่ึงมีการใช้งานเกินกว่าจุดมุ่งหมายท่ีบริษทัได้คาดไว ้ใช้งานในการกระท าผิดขององค์กรและบุคลากร 

ล่วงละเมิดสิทธิมนุษยชน ฯลฯ และใช้เพื่อการผลิตสินคา้เพื่อการดงักล่าว  

การใช้ท่ีผิดต่อหลกัจริยธรรม หมายถึง การก่อให้เกิดผลในแง่ลบต่อผูถื้อผลประโยชน์ร่วมและสังคมทั้งทางตรงและทางอ้อม  

ตอนบริษทัส่งมอบผลิตภณัฑ์และเทคโนโลยีได้มีการเรียกร้องให้มีการพิจารณาอย่างถ่ีถ้วนและป้องกนัการใช้งานท่ีขดัต่อเจตนารมณ์ว่าจะส่งมอบให้แก่ใคร 

และฝ่ายท่ีรับไปนั้นจะใช้ผลิตภณัฑ์และเทคโนโลยีของบริษทัอย่างไร 

 

ส่ิงท่ีแต่ละท่านควรยึดถือปฏิบติั 

・ตระหนักในลกัษณะเฉพาะของผลิตภณัฑ์และเทคโนโลยีของกลุ่มบริษทัเรา และตระหนักในความรับผิดชอบทางจริยธรรมเม่ือมีการส่งมอบดงักล่าว 

・ในการส่งมอบผลิตภณัฑ์และเทคโนโลยีไปยงัต่างประเทศ ให้ปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง ตรวจสอบอย่างละเอียดรอบคอบว่าเป็น

ผลิตภณัฑ์และเทคโนโลยีท่ีจ  าเป็นตอ้งขออนุญาตส่งออกหรือไม่ ตรวจสอบลูกคา้และการน าไปใช้งานอย่างละเอียดรอบคอบว่าเหมาะสมหรือไม่ พิจารณา

ตดัสินการด าเนินธุรกิจการคา้โดยปรึกษาไปท่ีหน่วยงานบริหารงานราชการตามความจ าเป็น 

・ในการส่งมอบผลิตภณัฑ์และเทคโนโลยีไปยงัต่างประเทศ ให้ปฏิบติัตามหลกัเกณฑ์สากล กฎหมายและขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง กฎระเบียบฯลฯ ท่ีเก่ียวขอ้งกบั

การควบคุมการคา้ระหว่างประเทศเพื่อความมัน่คง 

・ในกรณีท่ีมีการสอบถามขอ้มูลจากลูกคา้เป็นคร้ังแรก ให้ตรวจสอบสัญชาติ รายละเอียดธุรกิจ ผูล้งทุน การน าไปใช้งาน ฯลฯ ของลูกคา้ผูน้ั้น 

2-4. กำรก ำจัดกำรใช้ผลิตภัณฑ์และเทคโนโลยีที่ขัดต่อหลักจริยธรรม  

 
เรำจะไม่ส่งมอบผลิตภัณฑ์และเทคโนโลยีเพ่ือกำรใช้ที่ผิดต่อหลักจริยธรรม  

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

ในฐานะท่ีบริษทัด าเนินกิจกรรมในฐานะท่ีเป็นพลเมืองท่ีดี การบริจาคและการสนับสนุนเป็นหน่ึงในความรับผิดชอบต่อสังคมท่ีส าคญั แต่ละบริษทัในกลุ่ม

บริษทั คาวาซากิ เฮฟวี อินดสัทรีส์ จ  ากดัจะด าเนินการตามยุคสมยัและสถานการณ์เพื่อให้เกิดความรับผิดชอบต่อสังคมในระดบัท่ีสูงข้ึนตามประเด็นปัญหาและ

ความตอ้งการของแต่ละประเทศและภูมิภาคท่ีบริษทัตั้งอยู่  

อย่างไรก็ตามจะไม่บริจาคเงินเพื่อการเมือง ฯลฯ โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อการติดสินบน การบริจาคเงินโดยมิชอบหรือเพื่อให้เกิดอ านาจกดดนัท่ีไม่เป็นธรรม 

ในการร้องขอการบริจาคหรือการสนับสนุน อาจเก่ียวขอ้งกบัการกระท าทุจริตโดยเจตนาซ่ึงอ้างว่าเป็นวตัถุประสงค์หรือองค์กรท่ีถูกตอ้ง ให้พึงพิจารณาระวงั

อย่างเพียงพอเพื่อป้องกนัการร้องเรียนการมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการกระท าท่ีเป็นการท่ีไม่ถูกตอ้งเหล่าน้ี 

 

※บริจาคเงิน: มอบเงินหรือทรัพยสิ์นเพื่องานสาธารณะ สาธารณะประโยชน์ สวสัดิการ ส่ิงปลูกสร้างทางศาสนา ฯลฯ โดยไม่คิดมูลค่า 

การสนับสนุน: การเพิ่มอ  านาจการอนุมติัเห็นชอบกบัวตัถุประสงค์ในการด าเนินธุรกิจ ฯลฯ 

การติดสินบน: มอบเงินหรือส่ิงของเพื่อให้ได้มาซ่ึงความสะดวกเป็นการตอบแทน 

 

 

 

 

 

ส่ิงท่ีแต่ละท่านควรยึดถือปฏิบติั 

・ตรวจสอบยืนยนัว่าการบริจาคหรือให้การสนับสนุนนั้นเป็นส่ิงท่ีผูถื้อผลประโยชน์ร่วม เช่น ผูถื้อหุ้น พนักงาน ฯลฯ ยอมรับและเป็นรายละเอียดเน้ือหาท่ี 

กลุ่มบริษทั คาวาซากิ เฮฟวี อินดสัทรีส์ จ  ากดัได้รับการเช่ือใจจากสังคมในฐานะท่ีเป็นพลเมืองในรูปองค์กร 

・ไม่บริจาคหรือให้การสนับสนุนโดยมีวตัถุประสงค์โดยมิชอบหรือเพื่ออ  านาจกดดนัท่ีไม่เป็นธรรม 

・ให้ใส่ใจระวงัอย่างเพียงพอเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริตมิชอบ ในกรณีท่ีมีความกงัวลให้รอรับค าสั่งด าเนินการจากฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง 

2-5. กำรบริจำคและกำรสนับสนุน 
 

เรำในฐำนะพลเมืองบริษัทที่อำศัยอยู่ ร่วมกับสังคม 

จะให้บริจำคและด ำเนินกำรสนับสนุนอย่ำงมีควำมรับผิดชอบ 

การลงโทษตามกฎหมายภาษีอากรและกฎหมายอาญาของแต่ละประเทศต่อการให้สินบนซ่ึงอ้างว่าเป็นการบริจาคหรือสนับสนุน 

นอกจากจะได้รับโทษยงัมีผลท าลายความน่าเช่ือถือของบริษทัอย่างมาก 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

ขอ้มูลบริษทัไม่ใช่เพียงขอ้มูลทางการเงินและค าอธิบายเท่านั้น แต่ยงัรวมถึงขอ้มูลทุกด้านเก่ียวกบัการจดัการองค์กร เช่น รายละเอียดผลิตภณัฑ์และเทคโนโลยี 

การปฏิบติัตามขอ้ก าหนด ฯลฯ เพื่อให้เกิดความโปร่งใสและเป็นการรับผิดชอบต่อสังคม อีกทั้งเพื่อให้ได้รับความเขา้ใจและความไวว้างใจจากสังคม 

จ าเป็นตอ้งเปิดเผยขอ้มูลของบริษทัอย่างเหมาะสมในเวลาท่ีเหมาะสม หลงัจากได้รับการอนุมติัจากผูบ้ริหารระดบัสูงตามกฎระเบียบของบริษทั ฯลฯ  

ฝ่ายท่ีรับผิดชอบในการเปิดเผยขอ้มูลจะด าเนินการเผยแพร่ขอ้มูลสู่สังคมอย่างกวา้งขวางผ่านส่ือประชาสัมพนัธ์ การประกาศผ่านทางเวบ็ไซต์บริษทั ฯลฯ  

ในการเปิดเผยขอ้มูล ไม่เพียงแต่เปิดเผยอย่างถูกตอ้งตามท่ีกฎหมายก าหนดไว ้แม้ว่าจะไม่มีกฎหมายหรือขอ้ก าหนดท่ีเก่ียวขอ้งบงัคบัใช้ เราจะเปิดเผยขอ้มูลใน

กรณีท่ีพิจารณาเห็นว่าขอ้มูลนั้นมีความส าคญั  

นอกจากน้ีเราไม่ได้เปิดเผยเพียงแค่เร่ืองท่ีดีส าหรับองค์กรเท่านั้น แต่จะเปิดเผยขอ้มูลท่ีมีความส าคญัตามความคาดหวงัของผูถื้อผลประโยชน์ร่วมทั้งขอ้มูลท่ีดี

และไม่ดีอย่างเหมาะสมและเป็นธรรมในเวลาท่ีเหมาะสม ซ่ึงเป็นเร่ืองส าคญัท่ีบริษทัจะอยู่ในฐานะท่ีจะสามารถปฏิบติัหน้าท่ีความรับผิดชอบท่ีอธิบายได้ 

(Accountability) อย่างเหมาะสมเพียงพออยู่เป็นนิจ นอกจากน้ีการได้รับความเขา้ใจและความไวว้างใจจากผูถื้อผลประโยชน์ร่วมจากการสะสมเหล่าน้ีเป็นส่ิง

ท่ีมีความส าคญั 

 

※การเปิดเผยขอ้มูลของบริษทัจะด าเนินการโดยหน่วยงานท่ีรับผิดชอบผ่านการด าเนินขั้นตอนอย่างเป็นทางการ พนักงานท่ีไม่ได้อยู่ในหน่วยงานท่ี

รับผิดชอบในการเปิดเผยขอ้มูลควรมีการจดัการดูแลขอ้มูลส าคญัอย่างเคร่งครัดก่อนท่ีจะมีการเปิดเผยและไม่ประกาศเผยแพร่ขอ้มูลโดยใช้วิจารณญาณส่วน

บุคคล 

 

2-6. กำรเปิดเผยข้อมูลของบริษัท 
 

เพ่ือให้ได้รับควำมเข้ำใจและควำมไว้วำงใจจำกสังคม  

เรำจะเปิดเผยข้อมูลของบริษัทในเวลำที่เหมำะสมและอย่ำงเหมำะสม 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

กลุ่มบริษทั คาวาซากิ เฮฟวี อินดสัทรีส์ จ  ากดัถือว่าพนักงานเป็นสินทรัพยท่ี์ส าคญัท่ีสุดในการบรรลุภารกิจกลุ่มและเป้าหมายทางธุรกิจ ถ่ายทอดออกมาเป็น
ค  าพูดว่า “จินไซ (ทรัพยากรบุคคล)” 
บริษทัมีการพฒันาสภาพแวดล้อมในท่ีท างานท่ียุติธรรมและเป็นธรรมเพื่อให้พนักงาน ซ่ึงเป็นทรัพยากรบุคคลสามารถแสดงความสามารถของตนได้อย่างเต็มท่ี 
นอกจากน้ียงัมุ่งมัน่ท่ีจะเคารพในความหลากหลายของพนักงาน สร้างสถานท่ีท างานท่ียอมรับและใช้ประโยชน์จากคุณค่า ความสามารถต่าง ๆ และ
ประสบการณ์ท่ีพนักงานแต่ละคนได้รับการปลูกฝัง พนักงานสามารถใช้ความหลากหลายของตนเพื่อแสดงศกัยภาพท่ีสูงสุด ช่วยเพิ่มพลงัและความคิด
สร้างสรรค์ขององค์กรในฐานะกลุ่ม รวมทั้งเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขนัของบริษทั 
นับจากน้ีเป็นตน้ไปเราจะส่งเสริมการสร้างวฒันธรรมในท่ีท างานซ่ึงค  านึงถึงความหลากหลายของบุคคลท่ีพนักงานทุกคนสามารถด าเนินงานได้โดยไม่
ค  านึงถึงเพศ อายุ สัญชาติ หรือความทุพพลภาพ  
นอกจากน้ียงัจดัสถานท่ีท างานท่ีเคารพการท างานท่ีมีความหลากหลายและสามารถน าไปสู่ความส าเร็จ ซ่ึงพนักงานทุกคนท างานและใช้เวลาส่วนตวัได้อย่าง
สมดุลและรู้สึกได้ถึงคุณค่าของงาน และแรงจูงใจในการท างาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

ส่ิงท่ีแต่ละท่านควรยึดถือปฏิบติั 
・ยอมรับในลกัษณะเฉพาะของบุคคลซ่ึงมีความสามารถ ค่านิยมและความคิดต่าง ๆ ท่ีหลายหลาก 
・สร้างภูมิปัญญาและเทคโนโลยีใหม่ ๆ โดยการพูดคุยกนัได้อย่างอิสระและเสรีในมุมมองต่าง ๆ  
・ ทุ่มเทท่ีจะเพียรพยายามอย่างเต็มท่ีและพฒันาตนเองให้ดีท่ีสุดอยู่เสมอเพื่อสามารถแสดงให้เห็นถึงศกัยภาพอย่างเต็มท่ี แสดงออกถึงมูลค่าเพิ่มท่ีเป็น 

เอกลกัษณ์เฉพาะตนและมีส่วนร่วมต่อองค์กร 
・ด าเนินการสรรหา คดัเลือก ฝึกอบรมและเล่ือนต าแหน่งให้พนักงานปฏิบติัตามทกัษะ ความสามารถ ประสบการณ์และผลการท างานอย่างเป็นกลางและเป็น

ธรรม 
・ส่งเสริมความเขา้ใจต่อความด้อยสมรรถภาพของการทุพพลภาพและสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการท างานต่อกนัและกนัด้วยความเขา้ใจท่ีถูกตอ้ง 
・ใช้รูปแบบการท างานต่าง ๆ ท่ีบริษทัจดัเตรียมไวด้้วยตนเองด้วยความรับผิดชอบในการพฒันาปรับปรุงคุณภาพการท างานและการใช้ชีวิตส่วนตวัให้มีความ 

สมบูรณ์ มุ่งท่ีจะปรับปรุงประสิทธิภาพการท างานและเพิ่มผลผลิตและเพียรพยายามไปสู่ความส าเร็จ 

2-7. กำรเคำรพในควำมหลำกหลำยของทรัพยำกรบุคคล 

 
เรำให้ควำมส ำคัญกับพนักงำนแต่ละคน สนับสนุนเพ่ือให้แสดงศักยภำพ 

เรำมุ่งมั่นที่จะเคำรพควำมหลำกหลำยและสร้ำงสถำนที่ท ำงำนที่ทุกคนสำมำรถท ำงำนได้อย่ำงมีชีวิตชีวำ 

 

ความไม่เท่าเทียม เช่น โอกาสในการจ้างงาน เงินเดือนและสวสัดิการ การศึกษา การประเมินผล การเล่ือน
ต าแหน่ง ฯลฯ ท่ีข้ึนอยู่กับเพศ อายุ ศาสนา ความเช่ือทางอุดมการณ์ ฯลฯ อาจส่งผลต่อภาพลกัษณ์ของบริษทัและ
ความสูญเสียในด้านการคุ ้มครองทรัพยากรมนุษย์ 
นอกจากน้ีการท างานท่ียาวนานเกินไปอาจส่งผลต่อสุขภาพของพนักงานแต่ละคนและอาจมีความเป็นไปได้ท่ี
พวกเขาจะต้องลาออกจากงานเน่ืองจากความล้มเหลวทางจิตใจ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 
บริษทัมีหน้าท่ีในการปกป้องความปลอดภยัและสุขอนามยัของพนักงาน พนักงานมีหน้าท่ีตอ้งปฏิบติัตามขอ้ก าหนดท่ีจ าเป็นเพื่อป้องกนัอุบติัเหตุจากการ
ท างานและให้ความร่วมมือกบัมาตรการเพื่อป้องกนัการบาดเจ็บจากการท างานท่ีบริษทัจดัข้ึน 
กลุ่มบริษทั คาวาซากิ เฮฟวี อินดสัทรีส์ จ  ากดัมุ่งมัน่ท่ี “จะให้ความส าคญักบัการ “เคารพความเป็นมนุษย”์ และ “สุขภาพมาเป็นอนัดบัหน่ึง” เพื่อสร้าง

บรรยากาศในท่ีท างานซ่ึงให้ความส าคญักบัความปลอดภยัและสุขภาพในระดบัสูงเพื่อให้เกิดสภาพแวดล้อมในสถานท่ีท างานท่ีปลอดภยัและสะดวกสบายซ่ึง

สามารถท างานได้อย่างสมบูรณ์ทั้งทางร่างกายและจิตใจ” การรักษาสุขภาพให้กบัพนักงานให้สามารถท างานได้อย่างแข็งแรงอย่างต่อเน่ืองในสภาพแวดล้อมท่ี

ปลอดภยัจะน าไปสู่การเพิ่มมูลค่าของทรัพยากรมนุษยซ่ึ์งถือเป็นทรัพยสิ์นส าคญัส าหรับบริษทั 

เราไม่ได้เพียงแต่ให้ความใส่ใจสุขภาพทางร่างกายแต่ยงัใส่ใจในสุขภาพทางจิตใจและใส่ใจดูแลสุขภาพจิตท่ีดีด้วย 
นอกจากน้ีเรามีความรับผิดชอบต่อสุขภาพและความปลอดภยัของสังคมในท้องถ่ินผ่านการปฏิบติัตามกฎในสถานท่ีท างาน 
 

 

 

 

 

 

ส่ิงท่ีแต่ละท่านควรยึดถือปฏิบัติ 

・ปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้บงัคับ นโยบาย กฎระเบียบของบริษัทท่ีเก่ียวขอ้งกับอาชีวอนามัยและความปลอดภยั 

・จากจิตวิญญาณท่ีให้ความส าคญัต่อสุขภาพมาเป็นอันดับหน่ึง ใส่ใจดูแลสุขภาพของพนักงาน เพื่อนร่วมงานอยูเ่สมอและรีบด าเนินการแก้ไขปัญหาตั้งแต่เน่ิน ๆ 

เม่ือพบว่ามีอาการผิดปกติ 

・พยายามปฏิบติัตนเพื่อรักษาความปลอดภยัโดยให้ความส าคัญสูงสุดต่อความปลอดภยั ให้ความส าคัญต่อชีวิตของพนักงานรวมทั้งตนเองและผูท่ี้ท างานในท่ีท างาน

ทุกคนและผูท่ี้มาเยือนบริษัทก่อนเป็นอันดับแรก 

・มีส่วนร่วมในการฝึกอบรมท่ีจ าเป็น นอกจากน้ีจะไม่มีส่วนร่วมในการฝึกอบรมและงานท่ีห้ามการมีส่วนร่วมหากไม่ได้เป็นไปตามขอ้ก าหนดท่ีเป็นเง่ือนไขท่ีจ าเป็น 

・จะไม่ปฏิบัติท างานเม่ืออยู่ในสภาพท่ีมีสมรรถนะในการท างานลดลงเน่ืองจากเจ็บป่วย ด่ืมแอลกอฮอล์ หรือใช้ยารักษาโรค ฯลฯ  

・ในกรณีท่ีท่านพบว่างานไม่ปลอดภัยหรือเป็นอันตรายต่อสุขภาพ ให้หยุดท างานทนัทีและรายงานไปยงัฝ่ายท่ีเกี่ยวขอ้ง นอกจากน้ีให้รายงานไปยงัฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง

ทนัทีในกรณีท่ีสังเกตพบว่าเกิดหรืออาจจะเกิดปัญหาเก่ียวกับสุขภาพหรือความปลอดภัย 

・ เขา้รับการตรวจสุขภาพตามท่ีก าหนดและปฏิบติัส่ิงท่ีตอ้งกระท าเพื่อรักษาสุขภาพ เช่น ตรวจสุขภาพอย่างละเอียดตามผลตรวจสุขภาพ นอกจากน้ีให้ตระหนักใน

เร่ืองสุขภาพอยู่เป็นประจ า สร้างพฤติกรรมและลักษณะนิสัยท่ีดีต่อสุขภาพของตน และพยายามท่ีจะเสริมสร้างพละก าลังและความมั่นคงทางร่างกายและจิตใจ 

・ ติดต่อส่ือสารกับผูท่ี้อยู่รอบขา้งด้วยความสัมพนัธ์ท่ีดี และมุ่งมั่นท่ีจะรักษามนุษยสัมพนัธ์ท่ีดียิ่ง ๆ ข้ึนไป 

2-8. ควำมปลอดภัยและสุขภำพของพนักงำน 

 
เรำตระหนักให้ควำมส ำคัญต่อควำมปลอดภัยและสุขภำพส ำคัญมำกกว่ำส่ิงใด 

สร้ำงสภำพแวดล้อมกำรท ำงำนที่ปลอดภัยและมีสุขภำพดี 

ด้านความปลอดภยัมีกฎหมายและข้อบงัคบัมากมาย  
นอกจากน้ี แต่ละบริษทัยงัมีกฎระเบียบภายในบริษทัอีกด้วย 
การไม่ให้ความส าคญัแก่เร่ืองเหล่าน้ี ในกรณีท่ีพนักงานเกิดได้รับบาดเจ็บหรือประสบปัญหาสุขภาพ ไม่เพียงแต่
พนักงานเท่านั้นบริษทัเองก็อาจถูกลงโทษต่อการล่วงละเมิด 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

คู่คา้ทางธุรกิจ (ซัพพลายเออร์) เป็นหน่ึงในคู่คา้ทางธุรกิจท่ีกลุ่มบริษทั คาวาซากิ เฮฟวี อินดสัทรีส์ จ  ากดัขาดไม่ได้ในการด าเนินธุรกิจ 
กลุ่มบริษทั คาวาซากิ เฮฟวี อินดสัทรีส์ จ  ากดัมีเป้าหมายท่ีจะพฒันาและเติบโตไปพร้อมกบัคู่คา้ทางธุรกิจ ในการท าเช่นน้ีจ าเป็นตอ้งเคารพซัพพลายเออร์และ
ร่วมมือกนัเพื่อรับผิดชอบต่อสังคม การเลือกคู่คา้จะตอ้งสร้างโอกาสในการเขา้ร่วมงานท่ียุติธรรม รับประกนัการแข่งขนัท่ีเป็นธรรมและการประเมินผลอย่าง
เท่ียงธรรมโดยไม่ยึดถือเพียงผลการด าเนินธุรกิจในหรือนอกประเทศ  
นอกจากน้ีในการด าเนินการทางธุรกิจของกลุ่มบริษทั คาวาซากิ เฮฟวี อินดสัทรีส์ จ  ากดัจ าเป็นตอ้งด าเนินการจดัซ้ือตามหน้าท่ีความรับผิดชอบต่อสังคมใน
ฐานะท่ีเป็นหลกัท่ีควรยึดถือปฏิบติั เอาใส่ใจในสิทธิมนุษยชน แรงงาน สุขภาพความปลอดภยั และส่ิงแวดล้อม ด้วยเหตุน้ีทัว่โลกจึงเรียกร้องให้มีการร่วมมือ
กนัไม่เพียงแต่ภายในกลุ่มเท่านั้น แต่ยงัรวมถึงคู่คา้ทางธุรกิจและการท างานในห่วงโซ่อุปทานทั้งหมด 
 
นอกจากน้ีบริษทัยงัตอ้งไม่เขา้ร่วมในการกระท าท่ีผิดศีลธรรมผ่านการจดัซ้ือ 
เช่น จ าเป็นตอ้งหลีกเล่ียงการกระท าท่ีเก่ียวขอ้งกบัความขดัแยง้และการกระท าท่ีไร้มนุษยธรรม จากการการจดัหาหรือใช้แร่ธาตุท่ีมีความขดัแยง้※ 
 

※แร่ธาตุท่ีมีความขดัแยง้ คือ แร่ธาตุทั้ ง 4 ชนิดที่ผลิตในสาธารณรัฐประชาธิปไตยคองโกและประเทศเพื่อนบา้น (ดีบุก แทนทาลัม ทงัสเตน ทอง) แ นแหล่งร่น้ีเป็

รายได้ของกลุ่มกองก าลังติดอาวุธท่ีมีการกระท าท่ีไร้มนุษยธรรม เช่น สังหารหมู่ ปล้นสะดม การกระท ารุนแรงทางเพศ ฯลฯ ได้รับการควบคุมการท าธุรกรรมใน

ประเทศต่าง ๆ เช่น สหรัฐอเมริกา ในขณะน้ีสหภาพยุโรปก็ยงัเห็นด้วยกับหลกัใหญ่ ๆ ของกฎหมายเดียวกนัน้ี (ณ กุมภาพนัธ์ ค.ศ. 2017) 
  
 
 
 
ส่ิงท่ีแต่ละท่านควรยึดถือปฏิบติั 
・จดัหาโอกาสให้กบัซัพพลายเออร์อย่างกวา้งขวางโดยเท่าเทียมกนัและประเมินผลอย่างเป็นธรรม เราจะไม่เลือกปฏิบติัหรือใช้ต  าแหน่งท่ีเหนือกว่ากบัคู่คา้

ทางธุรกิจ 
・ในการคดัเลือกซัพพลายเออร์นอกจากจะใส่ใจค  านึงถึงคุณภาพ ราคา เวลาจดัส่ง ยงัค  านึงถึงหน้าท่ีรับผิดชอบทางสังคม เช่น การปฏิบติัตามกฎหมายและ

ขอ้บงัคบั การเคารพสิทธิมนุษยชน การรักษาความปลอดภยั การคุม้ครองส่ิงแวดลอ้ม ฯลฯ 
・เราจะเปิดเผย “แนวทางการจดัซ้ือ CSR” ของกลุ่มบริษทั คาวาซากิ เฮฟวี อินดสัทรีส์ จ  ากดัให้แก่ซัพพลายเออร์ ขอความร่วมมือกนัในการรับผิดชอบต่อ 

สังคม นอกจากน้ีจะตรวจสอบสถานการณ์และเรียกร้องให้เกิดการปรับปรุงหากมีความจ าเป็น 

2-9. กำรร่วมมือกับคู่ค้ำทำงธุรกิจ 

 
เรำจะด ำเนินกิจกรรมกำรจัดซ้ืออย่ำงเป็นธรรมและเป็นกลำง  

เรำจะท ำงำนร่วมกับหุ้นส่วนทำงธุรกิจและมีควำมรับผิดชอบต่อสังคม 

กรณีท่ีละเลยเพิกเฉยในการร่วมมือกับคู่ค้าทางธุรกิจเร่ืองความรับผิดชอบต่อสังคม 
จะน าไปสู่การสูญเสียความไว้วางใจจากลูกค้าและตลาดหุ้น  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มนุษยด์  าเนินการพฒันาขนาดใหญ่เพื่อให้ได้ชีวิตท่ีอุดมสมบูรณ์น ามาซ่ึงการเปล่ียนแปลงท่ีส าคญัในสภาพแวดล้อมของโลกในขณะท่ีท าลายระบบนิเวศน์ 

เช่น การใช้ทรัพยากรธรรมชาติท่ีมีอยู่จ  ากดัมากเกินกว่าความจ าเป็น ตดัไม้ท  าลายป่าเป็นจ านวนมาก  

นอกจากน้ี ก๊าซเรือนกระจกอ่ืน ๆ ท่ีปล่อยออกมาในระหว่างกระบวนการเหล่าน้ี ได้แก่ ก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ ฯลฯ เป็นสาเหตุหลกัของภาวะโลกร้อนใน

ปัจจุบนัซ่ึงเป็นท่ีวิตกกงัวลว่าจะส่งผลกระทบอย่างมากต่อสภาพแวดล้อมของโลกในอนาคต 

การเพิกเฉยมองขา้มการเปล่ียนแปลงน้ี บริโภคและด าเนินการพฒันาอย่างไร้การควบคุมต่อไปในอนาคตหลายชีวิตบนโลกน้ีก็จะสูญหายไป 

ในการตอบสนองต่อวิกฤตซ่ึงจะเกิดข้ึนในอนาคตอนัใกล้น้ี ได้เรียกร้องให้มีการสร้างสังคมท่ีย ัง่ยืนในระดบัโลกอย่างแท้จริง 

กลุ่มบริษทั คาวาซากิ เฮฟวี อินดสัทรีส์ จ  ากดัจะช่วยลดภาระด้านส่ิงแวดล้อมโดยการออกแบบและด าเนินการผลิตโดยค านึงถึงวงจรชีวิตของผลิตภณัฑ์

นับตั้งแต่การซ้ือวตัถุดิบ การผลิต การจดัจ าหน่าย การใช้งานไปจนถึงการก าจดัท าลาย 

นอกจากน้ีเรามุ่งมัน่ท่ีจะเป็นบริษทัท่ีสามารถมีส่วนร่วมในอนาคตของส่ิงแวดล้อมโลกพร้อมกบัสร้างชีวิตท่ีอุดมสมบูรณ์ของผูค้นผ่านผลิตภณัฑ์และบริการท่ี

ค  านึงถึงส่ิงแวดล้อม 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่ิงท่ีแต่ละท่านควรยึดถือปฏิบติั 

・ใช้ของและพลงังานในปริมาณท่ีจ าเป็นเท่านั้น 

・ลดของเสียและจดัการอย่างเหมาะสมให้มากท่ีสุดเท่าท่ีจะท าได้ด้วยหลกั 3R (ลดการใช้ ใช้ซ ้ า และน ากลบัมารีไซเคิล)  

・รักสัตวแ์ละพืชท่ีอยู่ใกล้ตวัและพยายามรักษาระบบนิเวศ 

・มีส่วนร่วมในกิจกรรมด้านส่ิงแวดล้อมทั้งภายในและนอกบริษทัด้วยความกระตือรือร้น 

2-10. กำรมีส่วนร่วมต่อส่ิงแวดล้อมโลก 

 
เรำจะมอบผลิตภัณฑ์และบริกำรที่สอดคล้องกับส่ิงแวดล้อมโลก  

และมีส่วนร่วมในกำรพัฒนำสังคมที่ยั่งยืน 

มีกฎระเบียบด้านส่ิงแวดล้อมต่าง ๆ ในหลายประเทศทัว่โลก 

ถึงแม้การปฏิบติัตามกฎหมายและข้อบงัคบัจะเป็นหลกัการของการจัดการด้านส่ิงแวดล้อม แต่ในกรณีท่ีละเลยเพิกเฉย ละเมิดกฎหมาย

และระเบียบข้อบงัคบัต่าง ๆ บริษทัและพนักงานผูน้ั้ นอาจต้องได้รับการลงโทษทางอาญา หยุดกิจการ ฯลฯ และอาจท าให้แบรนด์ 

คาวาซากิเส่ือมเสียช่ือเสียงอย่างมาก 


