
社長コンプライアンス宣言 

 

当社グループは、カワサキグループ・ミッションステートメントの「グループ経営原則」

において「社会的責任を認識し、地球・社会・地域・人々と共生する」ことを掲げ、「グル

ープ行動指針」では構成員一人ひとりに「社会と人々から信頼される企業人となる」こと

を求めています。 

 

企業も人も、社会の一員として存在していくため、最低限のルールを守らなければならな

いのは言うまでもありませんが、私達が目指している理想の姿は、法令遵守だけで達成で

きるものではありません。 

コンプライアンスを重視する職場風土・企業文化は、単なる法令遵守だけでは築くことは

できません。従業員の皆さんが、普段から自覚と誇りを持って「私達は社会から何を期待

されているのか」を考えて行動し、日々それに応えていくという積み重ねにより、自ずと

醸成されてくるものです。 

 

私は、業務上の困難な状況に「逃げない」「さぼらない」「うそつかない」という気持ちで

立ち向かい、最後にはお客様から信頼を勝ち取ることが出来たという経験から、この言葉

を信条にしてきました。これからも、社長として、たゆまず、真摯に、目標達成に向けて

挑戦するとともに、説明責任を全うし、透明性の高い経営を目指していきたいと思ってい

ます。 

 

私は、「いかなる困難な状況においてもコンプライアンスを徹底する」ことを、ここに宣言

します。 

 

皆さんも今後、困難に直面することもあると思いますが、その時は「逃げない」「さぼらな

い」「うそつかない」を思い起こしてください。また、日々の業務や普段の生活において、

迷うことがあったならば、必ずミッションステートメントのグループ行動指針に立ち返り

判断して下さい。社会と人々から信頼される企業人としての皆さんの行動を期待します。 

 

それは必ず、当社グループを強くすることにつながります。 

 

全員で力を合わせ、より一層社会から信頼され、私達が誇りを持ち働くことのできるカワ

サキグループを築き上げていきましょう。 
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